Koncepcja pracy Zespołu Szkól Specjalnych w Wolsztynie na lata 2011-2016


Załącznik nr1 do Uchwały nr IV/1/1/2011 

Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Specjalnych w Wolsztynie 

z dnia 13 września 2011 r.

	Koncepcja pracy

Zespołu Szkół Specjalnych w Wolsztynie

na lata 2011-2016
 

Misja szkoły:

1. Przygotowanie ucznia do autonomii, samodzielnego funkcjonowania w życiu rodziny, szkoły, środowiska oraz pełnienia funkcji społecznych w oparciu o zdobyte w procesie dydaktyczno-wychowawczym i rewalidacyjnym umiejętności, nawyki i wiadomości.

2. Misja szkoły zawiera się w następującym dekalogu działań wychowawczych:

a) Wychowanie dla dobra i w miłości. 

b) Wychowanie w duchu wartości moralnych. 

c) Wychowanie w rodzinie i dla niej. 

d) Wychowanie w duchu samorządności i demokracji z uwzględnieniem praw człowieka. 

e) Rozwijanie postaw patriotycznych. 

f) Rozwijanie szacunku dla dobra wspólnego. 

g) Kształtowania zachowań sprzyjających zdrowiu i bezpieczeństwu. 

h) Rekreacja, sport i wypoczynek. 

i) Rozwijanie wrażliwości na potrzeby środowiska. 

j) Przygotowanie do świadomego korzystania ze środków masowej komunikacji.

Wizja szkoły:

a) Zespół Szkół Specjalnych w Wolsztynie jest placówką nowoczesną, dobrze wyposażoną w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające zindywidualizowaną pracę z uczniem aktywnymi metodami z uwzględnieniem technologii komputerowej i informacyjnej, zapewniając wszechstronny rozwój ucznia.

b) Szkoła przyjazna uczniom, wolna od przemocy rówieśniczej zapewnia bezpieczeństwo i właściwą atmosferę podczas pobytu dziecka w szkole.

c) Daje uczniom i ich rodzicom czytelną ocenę osiągnięć i wysiłków, pobudzając do dalszego rozwoju umiejętności i zainteresowań poprzez terapię w małych grupach, wszechstronnie stymulującą rozwój i uwzględniającą indywidualne potrzeby dziecka.

d) Zapewnia każdemu dziecku korzystne warunki rozwoju osobowości.
e) Szkoła współpracuje z różnymi instytucjami wspomagającymi jej działania.

f) Szkoła wspomaga rodziców w procesie wychowawczym i rewalidacyjnym, oferuje szerokie wsparcie psychopedagogiczne.

g) Rodzice czynnie angażują się w życie szkoły, wspomagając działania nauczycieli.

h) Twórcza kadra nauczycielska, stale się dokształcająca i doskonaląca, kompetentna i dobrze przygotowana właściwie dostosowuje sposób przekazywania wiedzy, kształtowania umiejętności i postaw uczniów do naturalnej w tym wieku aktywności dzieci.

Wizję szkoły realizujemy poprzez:

1. Współpracę ze środowiskiem rodzinnym, lokalnym i odkrywanie wartości "małej ojczyzny" oraz dążenie do budzenia u uczniów więzi wspólnoty miejsca, tradycji, historii. 

2. Dążenie do rozwoju ucznia w jego wszystkich sferach. 

3. Uczenie pokonywania trudności poprzez podkreślanie wartości każdego sukcesu i czynienie ucznia wrażliwym i umiejącym cieszyć się z sukcesów własnych i innych. 

4. Ukazywanie wartości prawdy, dobra, piękna oraz przyjaźni i miłości jako największych wartości człowieka.
Działalność dydaktyczna szkoły
 

I.     Analiza wyników sprawdzianu/egzaminu gimnazjalnego
 
1. Analiza i wykorzystanie wyników egzaminów zewnętrznych do pracy dydaktycznej w celu podniesienia wyników nauczania.
2. Organizowanie próbnych sprawdzianów i egzaminów gimnazjalnych, opracowanie na ich podstawie wniosków i ich wdrożenie.
3. Wdrażanie wniosków z analizy wyników egzaminów zewnętrznych przez poszczególnych nauczycieli w celu podniesienia poziomu kształcenia.
 
II.     Nabywanie wiadomości i umiejętności przez uczniów
 
1. Analiza osiągnięć uczniów, formułowanie i wdrażanie wniosków, stymulacja w celu osiągnięcia wyższych wyników.

2. Monitorowanie poziomu wiadomości i umiejętności uczniów poprzez systematyczne diagnozowanie procesu nauczania.

3. Motywowanie uczniów do udziału w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, (np. prezentacja osiągnięć finalistów i laureatów, praca indywidualna z uczniem zdolnym).
4. Systematyczna realizacja podstaw programowych.
5. Indywidualizacja procesu uczenia. 
6. Kształcenie umiejętności określania przez ucznia poziomu swojej wiedzy na podstawie wyników oceniania, umiejętności planowania swojego indywidualnego procesu uczenia się.

 
III.     Aktywność uczniów
 
1. Realizacja zajęć pozalekcyjnych z uwzględnieniem potrzeb zgłaszanych przez uczniów.
2. Przystępowanie do projektów edukacyjnych (gimnazjum).
3. Preferowanie aktywizujących metod nauczania.
4. Realizacja inicjatyw i projektów uczniowskich, np. projekty samorządu uczniowskiego, samorządów klasowych, wycieczki szkolne, kiermasze itp.
 
Działalność wychowawcza i opiekuńcza szkoły
 

I.     Budowanie pozytywnego klimatu w szkole
 
1. Budowanie prawidłowych relacji pomiędzy uczniami, nauczycielami, rodzicami (dbałość o przestrzeganie statutów szkół).
2. Podejmowanie działań służących integracji uczniów, nauczycieli, rodziców i pracowników administracji (wspólna organizacja imprez szkolnych, udział w wydarzeniach szkolnych, np. tradycje świąteczne, wycieczki, wyjazdowe szkolenia, biwaki, ogniska, apele).
3. Kultywowanie tradycji szkolnej (organizowanie i aktywny udział w uroczystościach o charakterze rocznicowym i patriotycznym).
 
II.     Kształtowanie postaw zgodnych z normami społecznymi
 
1. Systematyczne wdrażanie do realizacji szkolnego programu wychowawczego.

2. Umożliwianie uczniom kontaktu z różnymi formami kultury, np. teatr, kino, muzeum.
3. Współdziałanie z instytucjami i organizacjami propagującymi działalność społeczną i charytatywną, np. Stowarzyszenie „Razem Łatwiej”, Towarzystwo Walki z Kalectwem, itp.
4. Diagnozowanie zachowania uczniów i podejmowanie działań w celu wyeliminowania zagrożeń, ocena ich skuteczności oraz modyfikacje w miarę potrzeb.
 
III.    Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w
          przyjaznym i bezpiecznym środowisku
 
1. Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczeństwa:
a) planowanie pracy zgodnie z przepisami bhp, 
b) wymiana sprzętu szkolnego, 
c) przegląd sprzętu i pomocy dydaktycznych pod względem bhp,
d) przeprowadzenie próbnej ewakuacji.
2. Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w nagłych wypadkach:
a) organizowanie szkoleń i kursów bhp dla nauczycieli,
b) utrzymanie ścisłej współpracy ze Służbą Zdrowia i pielęgniarką,
c) szkolenia z zakresu pierwszej pomocy.
3. Umożliwienie pomocy i wsparcie w rozwiązywaniu problemów uczniów:
a) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoły,
b) utrzymanie współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w celu rozwiązywania problemów indywidualnych uczniów,
c) organizacja porad i konsultacji dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
d) udostępnianie informacji na temat organizacji zwalczających agresję, przemoc w rodzinie, niosących pomoc uzależnionym,
4. Współpraca z organizacjami i instytucjami wspomagającymi szkołę w działaniach wychowawczych, np. konsultacje z PPP-P, Komendą Policji, PCPR.
5. Podejmowanie działań wychowawczych wynikających z potrzeb szkoły, ocena ich skuteczności i ewentualna modyfikacja.
6. Profilaktyka uzależnień i ich zwalczanie (realizacja programów profilaktycznych).
7. Propagowanie zdrowego stylu życia, kultury fizycznej i działań proekologicznych  (np. realizacja programów profilaktycznych, projektów edukacyjnych).
8. Wdrażanie programów innowacyjnych o charakterze wychowawczym.
9. Kształtować poczucie odpowiedzialności za samodzielnie dokonywane wybory.
Procesy zachodzące w szkole

 

1. Analizowanie i w razie potrzeb modyfikowanie koncepcji pracy szkoły.

2. Oferta zajęć edukacyjnych umożliwia rozwój zainteresowań uczniów oraz jest modyfikowana i  wzbogacana w oparciu o analizę potrzeb i oczekiwań uczniów i rodziców.

3. Systematyczne monitorowanie realizacji podstaw programowych w poszczególnych oddziałach.

4. Monitorowanie i doskonalenie procesów edukacyjnych przebiegających w szkole.

5. Zespołowe organizowanie i realizacja procesów edukacyjnych.

6. Monitorowanie przebiegu procesów edukacyjnych w szkole.

7. Analiza działań wychowawczych podejmowanych w szkole i wdrażanie do realizacji wniosków z dokonanych analiz.

8. Spójny system oddziaływań wychowawczych  w zakresie celów i działań zawartych zarówno w programie wychowawczym szkoły, jak i programie profilaktyki, a także w planach pracy wychowawców klas.

9. Podejmowanie działań wychowawczych adekwatnych do potrzeb uczniów i ich rodziców.

10. Jasny i przejrzysty model oczekiwanych postaw ucznia.

11. Oferta zajęć pozalekcyjnych wynikających z art. 42 KN zwiększa szanse edukacyjne uczniów a także uwzględniała indywidualizację procesu edukacji.
 

Funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym
 

I .    Dążenie do aktywnego uczestnictwa rodziców w życiu szkoły
 
1. Stworzenie warunków sprzyjających kontaktom z rodzicami.
2. Pobudzanie aktywności rodziców, np. zapraszanie rodziców do pracy w zespołach, zapraszanie do udziału w uroczystościach szkolnych, wyróżnianie rodziców szczególnie zaangażowanych w życie szkoły.
3. Udział rodziców w konstruowaniu dokumentów wewnątrzszkolnych.
4. Prezentacja osiągnięć uczniów i szkoły (bieżąca informacja o prowadzonych                                                                                                                                                                                                                        działaniach, inicjatywach, zapoznanie rodziców z efektami dokonanych pomiarów dydaktycznych).
5. Włączanie rodziców do procesu decyzyjnego (zasięganie opinii w sprawach uczniów, szkoły, projektowanie działań z uwzględnieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy rodziców, wspólna ocena działań).

6. Pogłębianie wiedzy rodziców z zakresu oddziaływań psycho-pedagogicznych.

7. Organizacja imprez o zasięgu lokalnym i pozalokalnym (m.in.Wojewódzki Spotkania Grup Kolędniczych, Powiatowe Igrzyska Olimpiad Specjalnych).
 
II.   Ścisła współpraca z władzami samorządowymi i kuratoryjnymi w zakresie realizacji polityki oświatowej
 
1. Czynne włączanie się szkoły w uroczystości powiatowe, państwowe.
2. Czynne włączanie się szkoły w akcje charytatywne, wystawy tematyczne i ich organizacja.
3. Ścisła współpraca z parafią i innymi instytucjami znajdującymi się na terenie miasta, (np. WDK, PPP-P, KPP, PCPR, Sąd Rejonowy, ośrodki pomocy społecznej, szkoły, Stowarzyszenie „Razem Łatwiej”, sekcja Wielkopolskiego Oddziału Olimpiad Specjalnych „Elfy” itp.).
 
III.    Podejmowanie różnorodnych form preorientacji zawodowej.
 
1. Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy, Zespołem Szkół Zawodowych.

2. Popularyzacja informacji na temat ofert edukacyjnych szkół ponadgimnazjalnych.
IV.     Promowanie wartości edukacji
 
1. Promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych działaniach i osiągnięciach:
a) publikacje informacyjne (foldery, gazetka szkolna, strona internetowa, tablice informacyjne),
b) dni otwarte w szkole,
c) prezentacja działań i osiągnięć szkoły w lokalnych mediach.
2. Analiza postrzegania szkoły w środowisku lokalnym, np. monitorowanie wyników rekrutacji, ankiety dla rodziców, uczniów.
 Zarządzanie szkołą
 

I.    Zapewnienie funkcjonowania szkół wchodzących w skład ZSS w Wolsztynie zgodnie z ich statutami i prawem oświatowym.
 
1. Systematyczne aktualizowanie prawa wewnątrzszkolnego pod kątem zgodności z obowiązującym stanem prawnym oraz jego popularyzacja.
2. Zapewnienie dostępu do dokumentów wewnątrzszkolnych i prawa oświatowego 
a) udostępnienie dokumentacji prawnej w sekretariacie szkoły, 
b) udostępnienie dokumentów prawa szkolnego na stronie internetowej szkoły.
3. Tworzenie spójnego programu wychowawczego i profilaktycznego.
4. Monitorowanie realizacji programu wychowawczego, programu profilaktyki, Oceniania Wewnątrzszkolnego, Regulaminu samorządu uczniowskiego, Regulaminu rady rodziców.
5. Monitorowanie spójności dokumentów szkolnych.
6. Wspieranie współpracy zespołów nauczycielskich oraz przedmiotowo-zadaniowych w celu wspólnego rozwiązywania problemów szkoły  i doskonalenia działalności pracy szkoły.
7. Sprawowanie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego w zakresie ewaluacji wewnętrznej, kontroli i wspomaganie (ewaluacja wewnętrzna prowadzona z udziałem nauczycieli i wykorzystanie wniosków do planowania rozwoju szkoły).
II.     Kształtowanie potencjału kadrowego pod względem merytorycznym 
          i wychowawczym. 
 
1. Umiejętności i wiedza nauczycieli sprzyjają efektywności pracy dydaktyczno-wychowawczej (udział w doskonaleniu wewnątrzszkolnym i zewnętrznym zgodnie z potrzebami  szkoły).
2. Stworzenie optymalnych warunków dla rozwoju zawodowego nauczycieli
a) motywowanie nauczycieli do działań sprzyjających spełnianiu wymagań na określony stopień awansu zawodowego,
b) doskonalenie współpracy stażysta-opiekun,
c) podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoły.
 
III.    Poprawa warunków lokalowych i wyposażenia szkoły
 
1. Podejmowanie działań wzbogacających warunki lokalowe i wyposażenie szkoły w celu poprawy warunków realizacji programów nauczania i poszerzania oferty zajęć:

b) doposażenie pracowni w pomoce dydaktyczne,
c) zakup specjalistycznego sprzętu terapeutycznego,
d) zakup specjalistycznej literatury wspomagającej proces dydaktyczno-wychowawczy i rewalidacyjny,
e) wykonanie uniwersalnej nawierzchni szkolnego boiska sportowego.
 
IV.   Pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych
 

1. Wdrażanie do realizacji projektów związanych z poprawą estetyki otoczenia wokół szkoły.
2. Dzierżawa pomieszczeń szkolnych.
3. Współpraca z ościennymi gminami w celu dofinansowania działań terapeutyczno – rewalidacyjnych szkoły.
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