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DZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Rozdział 1

Przepisy definiujące

§ 1

Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o:

	Zespole

Szkole Podstawowej

Gimnazjum

Szkole Przysposabiającej

Szkołach
	· należy przez to rozumieć Zespół Szkół Specjalnych w Wolsztynie,

· należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową Specjalną Nr 4 w Wolsztynie, 

· należy przez to rozumieć Gimnazjum Specjalne Nr 4 w Wolsztynie, 

· należy przez to rozumieć Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy w Wolsztynie,

· należy przez to rozumieć szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół Specjalnych w Wolsztynie,

	Statucie
	· należy przez to rozumieć niniejszy statut, 

	Dyrektorze

Radzie Pedagogicznej

Radzie Rodziców

Samorządzie Uczniowskim
	· należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu,

· należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Zespołu

· należy przez to rozumieć radę rodziców Zespołu

· należy przez to rozumieć samorząd uczniowski Zespołu

	uczniach i rodzicach
	· należy przez to rozumieć uczniów Zespołu oraz ich rodziców,

	Wychowawcy
	· należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Zespole,

	organie prowadzącym Szkołę
	· należy prze to rozumieć Powiat Wolsztyński,

	Ustawie
Ustawie Prawo oświatowe
	· należy przez to rozumieć: ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie (Dz.U. z 2016r. poz.1943 ze zm.),
· należy przez to rozumieć: ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z późn. zm.)


Rozdział 2

Nazwa Zespołu i typy Szkół wchodzących w jego skład

§ 2

1. Nazwa Zespołu zawiera:

a) określenie: Zespół Szkół Specjalnych.

b) siedziba: Wolsztyn.

2. Adres Zespołu: ul. 5 Stycznia 14, 64-200 Wolsztyn. 

§ 3

W skład Zespołu wchodzą Szkoły:

1. Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 4 w Wolsztynie - szkoła podstawowa specjalna dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i głębokim, 

2. Gimnazjum Specjalne Nr 4 w Wolsztynie - gimnazjum specjalne dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym 
3. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Wolsztynie – ponadgimnazjalna szkoła specjalna przysposabiająca do pracy dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi.
§ 4

Organ prowadzący, nadzór oraz czas trwania cyklu kształcenia:

1. Organem prowadzącym Zespół jest Powiat Wolsztyński z siedzibą w Wolsztynie. 
2. Nadzór pedagogiczny nad Szkołami wchodzącymi w skład Zespołu sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.

3. Cykl kształcenia w Zespole wynosi:

a) dla Szkoły Podstawowej – 8 lat,
b) dla Gimnazjum – 3 lata,
c) dla Szkoły Przysposabiającej do Pracy – 3 lata.
§ 5

1. Zespołowi nadaje imię organ prowadzący na wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

2. W nazwie Zespołu umieszczonej na tablicy urzędowej i na sztandarze pomija się określenie „specjalna” oraz określenie rodzaju niepełnosprawności uczniów.

3. W nazwach Szkół wchodzących w skład Zespołu umieszczonych na tablicach urzędowych, na sztandarach, na świadectwach oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwa i legitymacje szkolne, pomija się określenie „specjalna” oraz określenie rodzaju niepełnosprawności uczniów.

§ 6

Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkół wchodzących w skład Zespołu są: 

a) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego,

b) dodatkowe zajęcia edukacyjne,

c) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych,

d) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności,
f) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Zespołu mogą być także zajęcia edukacyjne z religii, etyki, zajęcia edukacyjne służące podtrzymywaniu poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, zajęcia edukacyjne z wychowania do życia w rodzinie.

Cele i zadania Szkół wchodzących w skład Zespołu oraz sposoby ich wykonywania określają poszczególne statuty Szkół.
DZIAŁ II

ZARZĄDZANIE ZESPOŁEM

Rozdział 1

Zagadnienia podstawowe

§ 7

Zadania i kompetencje organu prowadzącego Zespół oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołami wchodzącymi w skład Zespołu, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością Zespołu w sprawach administracyjnych i finansowych, określają odrębne przepisy.

§ 8 

Organami Zespołu są:

a. Dyrektor Zespołu,

b. Rada Pedagogiczna Zespołu,

c. Rada Rodziców Zespołu,

d. Samorząd Uczniowski Zespołu.

§ 9

1. W Zespole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkół.
2. Podjęcie działalności w Zespole przez stowarzyszenie lub inną organizację, o których mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnych opinii rady pedagogicznej oraz rady rodziców.

Rozdział 2

Dyrektor Zespołu

§ 10

1. Stanowisko Dyrektora powierza i z tego stanowiska odwołuje organ prowadzący Zespół.

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 11

1. Dyrektor jest dyrektorem Szkół wchodzących w skład Zespołu.

2. Dyrektor w szczególności:

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą Szkół, oraz reprezentuje je na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole,

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

d) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Zespołu,
a) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych w Zespole,
f) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczący,

g) wykonuje inne zadania wynikające z Ustawy, Ustawy Prawo oświatowe i przepisów szczególnych,

h) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
i) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów zewnętrznych przeprowadzanych w Szkołach,
j) stwarza warunki do działania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji harcerskich, których celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Zespołu,

k) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.

l) współpracuje z pielęgniarką szkolną sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko, numer pesel ucznia celem właściwej realizacji opieki.
3. Dyrektor, jako kierownik zakładu pracy, w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu,

c) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

5. W przypadku nieobecności Dyrektora zastępuje go wicedyrektor.

Rozdział 3

Wicedyrektor Zespołu 

§ 12

1. Stanowisko Wicedyrektora powierza i z tego stanowiska odwołuje Dyrektor .

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy. 

§ 13

1. Wicedyrektor jest wicedyrektorem Szkół wchodzących w skład Zespołu.

2. Do zadań wicedyrektora Zespołu należy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy Zespołu zgodnie z przydziałem czynności ustalonym przez Dyrektora, a w szczególności:

a) opracowywanie przydziałów czynności dla nauczycieli i organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

b) przygotowywanie i kontrola rozliczeń z pracy nauczycieli w godzinach ponadwymiarowych i warunkach uciążliwych,

c) przygotowywanie planu pracy Zespołu, kalendarza szkolnego na dany rok i tygodniowego rozkładu zajęć,

d) kontrola dokumentacji szkolnej i dyscypliny pracy pracowników pedagogicznych,

e) nadzór pedagogiczny poprzez wspieranie, obserwowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli przedmiotów i innych pracowników pedagogicznych,

f) wnioskowanie do Dyrektora o nagrody i wyróżnienia dla nauczycieli oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom, którzy nie wywiązują się ze swoich obowiązków,

g) mierzenie jakości pracy Szkół wchodzących w skład Zespołu, przygotowywanie sprawozdań z pracy dydaktyczno- wychowawczej i analiz statystycznych,

h) nadzór i koordynacja uroczystości i konkursów szkolnych i pozaszkolnych według planu na dany rok,

i) organizowanie wyposażenia Szkół w środki dydaktyczne, podręczniki, sprzęt szkolny, dbanie o estetykę i czystość w Zespole, egzekwowanie przestrzegania dyscypliny uczniów i ustalonego porządku, pełnienie funkcji Dyrektora podczas jego nieobecności.
Rozdział 4

Rada Pedagogiczna Zespołu

§ 14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu realizującym zadania wynikające ze Statutu dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej, poza osobami, o których mowa w ust. 2, mogą także brać udział – z głosem doradczym – osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu.
4. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowiące i opiniodawcze określone w Ustawie Prawo oświatowe.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

§ 15

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

a) zatwierdzanie planów pracy Zespołu,
b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę pedagogiczną oraz radę rodziców,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu,

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

f) przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian i jego uchwalenie,

g) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Zespół oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Zespół. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§ 16

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

a) organizację pracy Zespołu, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Zespołu,
c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 17

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian i uchwala go. 

2. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.
Rozdział 5

Rada Rodziców Zespołu
§ 18

W Zespole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów Zespołu. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. W wyborach, które przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 
§ 19

Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Zespołu, organu prowadzącego Zespół oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespołu.

§ 20

1. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego obejmującego:
aa) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,

ab) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,

b) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora, 

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania,

d) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy,

e) wyrażanie opinii o pracy nauczyciela ubiegającego się o stopień awansu zawodowego,

f) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy,

g) współudział w realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych,

h) zapewnianie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami Zespołu rzeczywistego wpływu na działalność Zespołu, wśród nich zaś:

ha) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w Szkołach i oddziałach,

hb) uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postępów lub trudności,

hc) znajomość regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

i) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci,
j) współudział w organizacji różnych form pozalekcyjnej działalności uczniów Zespołu,

k) uczestniczenie w planowaniu wydatków Zespołu,

l) współpraca ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy,

m) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu i stowarzyszeniom działającym na terenie Zespołu,

n) organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, Zespole i środowisku lokalnym,

o) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań Zespołu,

p) współpraca z radami oddziałowymi,

q) pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych w celu wspierania działalności statutowej Zespołu. 

2. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 1 lit. a program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności.

Rozdział 6
Samorząd Uczniowski Zespołu
§ 21
1. W Zespole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Zespołu z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim.

3. Samorząd uczniowski działa przez organy, które są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

§ 22
1. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespołu, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi Zespołu, w porozumieniu z Dyrektorem,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
f) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu Uczniowskiego.
2. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

§ 23
Szczegółowe zasady działalności Samorządu Uczniowskiego, w tym zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego, określa jego regulamin uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem. 

Rozdział 7
Współdziałanie organów

§ 24

1. Organy Zespołu współpracują ze sobą przy realizacji wspólnych celów oraz informują się wzajemnie o kierunkach planowanej i prowadzonej działalności. 

2. Organy, o których mowa w ust. 1 współpracują ze sobą w szczególności w zakresie:

a) planowania rozwoju Zespołu,

b) rozwiązywania sytuacji konfliktowych,

c) organizowania imprez, uroczystości, konkursów, przetargów, zawodów,

d) opracowywania dokumentów regulujących pracę Zespołu.

Rozdział 8
Spory i konflikty w Zespole 

§ 25

1. Organy Zespołu mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i Statutem Zespołu.

2. Organy Zespołu współpracują ze sobą w sprawach określonych ustawą i Statutem Zespołu.
3. W przypadku, gdy Dyrektor jest stroną sporną konfliktu, sprawę rozstrzyga organ prowadzący Zespół.
4. Organy i osoby uprawnione do rozwiązywania sporów i konfliktów w Zespole:

a) sytuacje konfliktowe pomiędzy organami reprezentującymi nauczycieli, rodziców i uczniów rozstrzyga Dyrektor, z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego Zespół w terminie 7 dni od dnia wydania orzeczenia przez Dyrektora, z zastrzeżeniem sytuacji, o której mowa w lit. (b) poniżej;

b) sytuacje konfliktowe pomiędzy Dyrektorem a innym organem Zespołu, rozstrzyga organ nadzorujący Zespół, 

c) sytuacje konfliktowe pomiędzy uczniami w klasie, uczniami różnych klas oraz między uczniem a nauczycielem rozstrzygają wychowawcy klas, z możliwością odwołania się stron do Dyrektora w terminie 3 dni od dnia wydania orzeczenia przez wychowawcę,

d) sytuacje konfliktowe pomiędzy nauczycielami lub innymi pracownikami Zespołu, a także między nauczycielem (wychowawcą), a rodzicami uczniów rozstrzyga Dyrektor, z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego Szkołę w terminie 7 dni od dnia wydania orzeczenia przez Dyrektora.

e) Organ Zespołu (inny niż Dyrektor) – Dyrektor: konflikt rozstrzyga organ prowadzący Zespół, Kuratorium Oświaty.

f) organ Zespołu (inny niż Dyrektor) – organ Zespołu (inny niż Dyrektor): konflikt rozstrzyga komisja rozjemcza, organ prowadzący Zespół.

6. Rozstrzyganie sporów winno odbywać się w formie wzajemnej wymiany poglądów, dialogu, przyjmując zasadę poszanowania stron.

7. W przypadku gdy stroną konfliktu jest uczeń dopuszcza się możliwość udziału w negocjacjach przedstawicieli prawnych ucznia. 
DZIAŁ III

ORGANIZACJA ZESPOŁU

Rozdział 1

Planowanie działalności Zespołu

§ 26

Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 27

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu opracowany przez Dyrektora. Dyrektor Zespołu przekazuje arkusz organizacji, zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzącemu szkołę. Organ prowadzący szkołę, po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoły w terminie do dnia 29 maja danego roku. 

2. W arkuszu organizacji Zespołu zamieszcza się w szczególności:

a) liczbę oddziałów poszczególnych klas,

b) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach,

c) dla poszczególnych oddziałów: 

· tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin zajęć prowadzonych w grupach, 

· tygodniowy wymiar godzin zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie, języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego i nauki własnej historii i kultury,

· tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, 

· wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, 

· wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący szkołę może dodatkowo przyznać w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, w szczególności dodatkowych zajęć edukacyjnych, zajęć z języka migowego lub na zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

· tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoły; 

d) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

e) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli; 

f) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych;

g) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę i innych nauczycieli; 

h) liczbę godzin zajęć świetlicowych,

i) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć w Zespole, określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 28

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

2. Przerwy między lekcjami nie mogą być krótsze niż 5 minut. Jedna przerwa powinna być dłuższa i wynosić nie mniej niż 15 minut. Dyżury międzylekcyjne pełnią nauczyciele mający aktualnie zajęcia w oddziale lub wyznaczeni w planie dyżurów. Szczegółowe zasady pełnienia dyżurów nauczycieli określa regulamin pełnienia dyżurów nauczycielskich Zespołu Szkół Specjalnych w Wolsztynie.

§ 29

Szczegółową organizację Szkół określają poszczególne statuty tych Szkół.

§ 30

Dla realizacji celów statutowych Zespół zapewnia uczniom możliwość korzystania z:

a) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

b) pomieszczeń sanitarno- higienicznych i szatni,

c) biblioteki,

d) świetlicy,

e) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

f) gabinetu pielęgniarki.
DZIAŁ IV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU

Rozdział 1

Zagadnienia podstawowe

§ 31

1. W Zespole zatrudnia się:

a) pracowników pedagogicznych: nauczycieli, wychowawców, pedagogów, psychologów, logopedów i innych niezbędnych specjalistów,

b) pracowników administracyjnych, ekonomicznych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, oraz jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów (wychowanków). 

4. W klasach I-IV szkoły podstawowej z oddziałami dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym, a także z niepełnosprawnościami sprzężonymi zatrudnia się dodatkowo pomoc nauczyciela. W pozostałych oddziałach dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, za zgodą organu prowadzącego można dodatkowo zatrudnić pomoc nauczyciela.
5. Zasady wynagradzania i zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

6. Zakres czynności poszczególnych pracowników ustala Dyrektor.

7. Szczegółowy zakres czynności poszczególnych pracowników określają indywidualne przydziały obowiązków zawarte w aktach osobowych.

8. Czas i organizację pracy służby zdrowia w Zespole określają odrębne przepisy.

DZIAŁ VIII

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 32

1. Każda ze Szkół wchodzących w skład Zespołu posiada odrębny statut.

2. Sprawy nieuregulowane Statutem rozstrzygają statuty Szkół.

3. Regulaminy wewnętrzne Zespołu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami Statutu oraz przepisami prawa.

§ 33

1. Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Poszczególne typy szkół w ramach Zespołu posiadają odrębne pieczęcie urzędowe. 

§ 34

1. Zespół oraz Szkoły prowadzą i przechowują dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

3. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w .trybie właściwym dla jego uchwalenia.
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