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DZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Rozdział 1

Przepisy definiujące

§ 1

Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o:

	Szkole
	· należy przez to rozumieć Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy w Wolsztynie,

	Statucie
	· należy przez to rozumieć niniejszy statut, 

	Radzie Pedagogicznej
	· należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Szkoły,

	Dyrektorze
	· należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły,

	Radzie Rodziców
	· należy przez to rozumieć radę rodziców Szkoły,

	uczniach i rodzicach
	· należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców,

	wychowawcy
	· należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole,

	organie prowadzącym Szkołę
	· należy prze to rozumieć Powiat Wolsztyński,

	Ustawie

Ustawie Prawo oświatowe


	· należy przez to rozumieć: ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2016 r. poz.1943 ze zm.),

· należy przez to rozumieć: ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 ze zm.).


Rozdział 2

Nazwa Szkoły i inne informacje o Szkole

§ 2

1. Nazwa Szkoły: Zespół Szkół Specjalnych w Wolsztynie - Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Wolsztynie.

2. Siedziba Szkoły: 
Wolsztyn. 

3. Adres Szkoły: 
ul. 5 Stycznia 14, 64-200 Wolsztyn.

4. Typ Szkoły: szkoła specjalna przysposabiająca do pracy dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi. 

5. Szkole nadaje imię organ prowadzący na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

6. W nazwie Szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną, pomija się określenie „specjalna” oraz określenie rodzaju niepełnosprawności uczniów.

§ 3

Organ prowadzący, nadzór oraz czas trwania cyklu kształcenia:

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Wolsztyński z siedzibą w Wolsztynie.
2. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.

3. Cykl kształcenia w Szkole trwa 3 lata.

Rozdział 3

Cele i zadania Szkoły

§ 4

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie, Ustawie Prawo oświatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.
2. Celem Szkoły jest w szczególności:

a) osiągnięcie możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów w dostępnym im zakresie, przygotowanie młodzieży do pełnienia różnych ról społecznych oraz autonomicznego (na miarę ich możliwości rozwojowych) i aktywnego dorosłego życia,
b) utrwalanie i poszerzanie zakresu już zdobytej wiedzy i umiejętności, doskonalenie już posiadanych kompetencji społecznych, zdolności adaptacyjnych  i kształcenie nowych umiejętności umożliwiających samodzielne, niezależne funkcjonowanie uczniów,
c) efektywne przygotowanie uczniów do dorosłości, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjęcia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.
3. Szkoła realizuje zadania w zakresie kształcenia wynikające z Ustawy, Ustawy Prawo oświatowe oraz przepisów wykonawczych wydanych na ich podstawie:

a) wykorzystywanie naturalnych sytuacji życia codziennego do dalszego rozwijania umiejętności komunikacyjnych uczniów, umiejętności prowadzenia rozmowy, odpowiednio do pełnienia ról społecznych, a także umiejętności czytania i pisania  oraz umiejętności matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu. Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzględnieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik,
b) umożliwiania prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenia ćwiczeń kształtujących umiejętność orientowania się w terenie,

c) tworzenia warunków do poznawania przyrody, wychowania do życia w harmonii z przyrodą, kształtowania postawy proekologicznej poprzez stwarzanie warunków do podejmowania praktycznych działań na rzecz ochrony środowiska,
d) zapoznanie uczniów z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy, przygotowanie uczniów do poruszania się po tym rynku, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w różnych formach życia społecznego i kulturalnego na równi z innymi członkami zbiorowości, pełnienia różnych ról społecznych, w tym przygotowanie do załatwiania różnych spraw osobistych w urzędach i innych instytucjach udzielających także wsparcia osobom niepełnosprawnym, w tym porad prawnych.
e) tworzenia, warunków sprzyjających podejmowaniu przez uczniów samodzielnych inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji, a także pomoc i wsparcie uczniów w tworzeniu i realizowaniu planów życiowych, motywowanie do osobistego zaangażowania,
f) tworzenie sytuacji sprzyjających poznawaniu otoczenia, w którym przebywa uczeń, instytucji i obiektów, z których będzie w przyszłości korzystał,

g) organizowanie i współorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach społecznych i kulturalnych oraz zapewnienie możliwości korzystania z różnych form spędzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne).
h) tworzenia warunków do rozwijania kondycji fizycznej i troski o własne zdrowie, jako warunku niezbędnego do wykonywania pracy,

i) tworzenie warunków do poznawania tradycji i obyczajów lokalnych, narodowych, rozbudzania poczucia przynależności do społeczności lokalnej, regionu i kraju, 
j) zapewnienie uczniom udziału w zajęciach rewalidacyjnych, wspierających ich rozwój, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniów i mających wpływ na możliwości kształcenia ogólnego oraz realizację treści podstawy programowej,
k) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejętności niezbędnych w dorosłym życiu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwój kompetencji społecznych i zawodowych oraz przygotowanie do dorosłego życia i zatrudnienia,
l) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez właściwe połączenie oczekiwań oraz wymagań na tle umiejętności, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia,

m) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doświadczeń, aby radzenie sobie z trudnościami życiowymi wzmacniało u uczniów poczucie ich autonomii i odpowiedzialności.

n) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomości i umiejętności potrzebnych w pracy:

· wsparcie uczniów pomocą doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajęć grupowych i konsultacji indywidualnych,

· zapewnienie dostępu do jakości informacji zawodowej,

· pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowań zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji związanych z preferencjami predyspozycji ucznia,

· zapewnienie uczniom wsparcia w połączeniu cech osobowości oraz indywidualnych preferencji w wyborze pracy,

· pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinięciu odpowiednich zdolności i umiejętności do wykonywania tej pracy,

· tworzenie warunków do zapoznania się z różnymi rodzajami stanowisk pracy, z różnymi czynnościami pracy,

· organizowanie wizyt studyjnych w zakładach pracy,
· monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu określania czynności możliwych do wykonywania przez uczniów,

· stworzenie warunków do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz umiejętności szukania pracy,

· organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy wsparciu nauczycieli pełniących rolę trenerów pracy oraz organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placówkach aktywności dla osób dorosłych (warsztaty terapii zajęciowej, środowiskowe domy samopomocy, inne). 
4. Szkoła realizuje zadania w zakresie wychowania wynikające z Ustawy, Ustawy Prawo oświatowe oraz przepisów wykonawczych wydanych na ich podstawie:

a) tworzenie warunków niezbędnych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia bezpieczeństwa emocjonalnego i akceptacji, wspierających aktywność i uczestniczenie ucznia w życiu klasy i szkoły, a także tworzenie warunków i sytuacji sprzyjających doskonaleniu umiejętności samoobsługowych uczniów oraz ich zaradności życiowej niezbędnej w codziennym życiu,
b) ukazywania znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego człowieka, kształtowania się relacji między ludźmi oraz życia społecznego, gospodarczego i politycznego, a także kształtowanie pozytywnego wizerunku ucznia w środowisku społecznym i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i użytkownika
c) uczenia rozumienia swoich praw i umiejętności ich egzekwowania,

d) tworzenie warunków do kształtowania zachowań sprzyjających zdrowiu i bezpieczeństwu (w tym propagowanie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy).
e) nawiązywania kontaktu z pracodawcami, w tym pracodawcami będącymi osobami fizycznymi, u których uczniowie mogliby realizować zajęcia praktyczne lub po zakończeniu edukacji uzyskać zatrudnienie,

f) rozwijania zainteresowań i kreatywności ucznia oraz tworzenie warunków do uczenia się sposobów spędzania czasu wolnego,
g) nawiązywanie kontaktu z lokalnymi ośrodkami wsparcia oraz organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym z niepełnosprawnością intelektualną i instytucjami promującymi aktywizację społeczną i zawodową tych osób,
h) tworzenie warunków do zapoznawania uczniów z prawami człowieka i zasadą, że niepełnosprawność, w tym niepełnosprawność intelektualna, nie może być przyczyną dyskryminacji poprzez:

· tworzenie warunków do uświadamiania sobie przez uczniów ich możliwości i ograniczeń wynikających z niepełnosprawności, które mogą napotkać w życiu,

· przygotowywanie uczniów do pełnienia roli dorosłej kobiety i mężczyzny, rozszerzenie wiedzy o seksualności człowieka,

· uczenie umiejętności ochrony siebie, swojej intymności oraz poszanowania intymności innych osób,

· wypracowanie optymalnego modelu współdziałania z rodzinami uczniów w celu zwiększenia efektywności podejmowanych działań.
5. Szkoła realizuje zadania w zakresie opieki i pomocy uczniom (działalność opiekuńcza):

a) w zakresie pomocy materialnej do zadań Szkoły należy:

aa) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin niepełnych, zagrożonych alkoholizmem, zdemoralizowaniem, uczniom z rodzin wielodzietnych, przewlekle chorym, itp.,

ab) zapewnienie dożywiania uczniom z rodzin mających szczególnie trudne warunki materialne,

b) w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej do zadań Szkoły należy:

ba) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianie ich zaspokojenia,

bb) rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

bc) organizowanie pomocy wyrównującej braki w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce,

bd) wyrównywanie i likwidowanie mikrodefektów i zaburzeń rozwojowych uczniów,

be) organizowanie różnych form terapii uczniom z objawami niedostosowania społecznego,

bf) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

bg) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców,

bh) wspieranie uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie,

bi) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

bj) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

bk) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

bl) kierowanie spraw uczniów w sytuacjach szczególnie uzasadnionych do sądów dla nieletnich oraz stała współpraca z kuratorem sądowym.
§ 5

Sposoby realizacji celów i zadań Szkoły określa się poprzez:

a) Ocenianie wewnątrzszkolne,

b) Wymagania edukacyjne,

c) Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny,

d) Szkolny Plan Nauczania,

e) Szkolny Zestaw Podręczników.

§ 6

W Szkole działają zespoły nauczycielskie, w skład których wchodzą nauczyciele oraz inni specjaliści prowadzący zajęcia w danym oddziale. Zadaniem ich jest w szczególności:

a) opracowanie interdyscyplinarnej, zintegrowanej diagnozy,

b) (uchylony),
c) opracowanie indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych i indywidualnych programów pracy,

d) opracowanie zintegrowanego programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz środowiska,
e) (uchylony),
f) weryfikowanie diagnozy i modyfikowanie metod terapii,
g) dokonywanie okresowej Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.
§ 7

Szkoła współpracuje z rodzicami uczniów w ustalaniu kierunków oddziaływań edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych oraz w rozwiązywaniu problemów uczniów, poprzez:

a) współudział w opracowaniu indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych i wychowawczo – profilaktycznych,
b) wspieranie rodziców w kontaktach z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom (w miarę potrzeb),
c) systematyczne informowanie rodziców o postępach uczniów (zebrania ogólne, konsultacje indywidualne, udział rodzica w zajęciach otwartych, odwiedziny w domu rodzinnym ucznia, rozmowy telefoniczne, korespondencja).
§ 8

1. Szkoła może organizować zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb.

2. Zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone w formie:

a) kół zainteresowań,
b) zajęć rekreacyjno - sportowych,

c) zajęć artystycznych.
3. Ustala się następujące zasady organizacji pozalekcyjnych zajęć dodatkowych:

a) zajęcia dodatkowe odbywają się w czasie wolnym od obowiązkowych zajęć dydaktycznych,

b) udział uczniów w zajęciach wymienionych w ust. 2 jest dobrowolny i bezpłatny, a uczniowie biorący udział w tych zajęciach powinni posiadać pisemną zgodę rodziców,
c) nauczyciele prowadzący zajęcia dodatkowe są odpowiedzialni za bezpieczeństwo powierzonych im uczniów, oraz za zachowanie zasad bhp w czasie ich trwania,

d) uczniowie uczestniczący w zajęciach dodatkowych korzystają z pracowni i innych pomieszczeń szkolnych (w zależności od rodzaju zajęć) i pełnego ich wyposażenia,

d) (uchylony).
4. Szkoła może prowadzić zajęcia dodatkowe także w czasie wolnym od nauki.

DZIAŁ II

ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ

Rozdział 1

Zagadnienia podstawowe

§ 9

Organami szkoły są:

a) Dyrektor Szkoły,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodziców.

§ 10
1. W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a  w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuńczej Szkoły.

2. Podjęcie działalności w Szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, o których mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców.  

Rozdział 2

Dyrektor Szkoły

§ 11

1. Stanowisko Dyrektora powierza i z tego stanowiska odwołuje organ prowadzący Szkołę.

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 12

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy jakim jest Szkoła.

2. Dyrektor w szczególności:

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą Szkoły, oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

d) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły,

f) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący,
g) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę,

h) wykonuje inne zadania wynikające z Ustawy, Ustawy Prawo oświatowe i przepisów szczegółowych,

i) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
j) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji harcerskich, których celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuńczej szkoły,

k) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.

l) współpracuje z pielęgniarką szkolną sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko, numer pesel ucznia celem właściwej realizacji opieki.

3. Dyrektor, jako kierownik zakładu pracy, w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną i rodzicami.

Rozdział 3

Rada Pedagogiczna

§ 13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły realizującym zadania wynikające ze Statutu dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowiące i opiniodawcze określone w Ustawie Prawo oświatowe.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

§ 14

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

a) zatwierdzanie planów pracy Szkoły,

b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez radę pedagogiczną oraz radę rodziców,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły,

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

f) przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian i jego uchwalenie,
g) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§ 15

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

a) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoły,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje Dyrektor w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 16

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian i uchwala go. 

2. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział – z głosem doradczym - osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej i opiekuńczej Szkoły.  
Rozdział 4

Rada Rodziców

§ 17

W Szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów Szkoły. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. W wyborach, które przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 
§ 18

Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły.

§ 19

1. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego obejmującego:

aa) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,
ab) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,

b) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora,

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły,

d) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoły,

e) wyrażanie opinii o pracy nauczyciela ubiegającego się o stopień awansu zawodowego,

f) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy Szkoły,

g) współudział w realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych Szkoły,

h) zapewnianie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami Szkoły rzeczywistego wpływu na działalność Szkoły, wśród nich zaś :

ha) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w Szkole i oddziale,

hb) uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postępów lub trudności,

hc) znajomość regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

i) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci

j) współudział w organizacji różnych form pozalekcyjnej działalności uczniów Szkoły,

k) uczestniczenie w planowaniu wydatków Szkoły,

l) współpraca ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy,

m) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu i stowarzyszeniom działającym na terenie Szkoły,

n) organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, Szkole i środowisku lokalnym,

o) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań Szkoły,

p) współpraca z radami oddziałowymi,

q) pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych w celu wspierania działalności statutowej Szkoły. 

2. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 1 lit. a program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności.

Rozdział 5

Współdziałanie organów

§ 20

1. Działające w Szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.

2. Organy Szkoły mają swobodę w działaniu i podejmowaniu decyzji w granicach swoich kompetencji określonych przepisami prawa oraz wewnętrznymi regulaminami.

3. Organy Szkoły współpracują ze sobą, w szczególności, w zakresie:

a) planowania rozwoju Szkoły,

b) rozwiązywania sytuacji konfliktowych,

c) organizowania imprez, uroczystości, konkursów, przetargów, zawodów,

d) opracowania dokumentów regulujących pracę Szkoły.

4. Bieżące kontakty między organami Szkoły odbywają się bezpośrednio lub za pośrednictwem Dyrektora lub osoby specjalnie do tego powołanej.

5. W wypadku spraw, których zakres wykracza poza kompetencje danego organu lub gdy sprawy obejmują kompetencje kilku organów Szkoły, wówczas zagadnienia te powinny być omawiane z udziałem reprezentantów zainteresowanych organów Szkoły lub na wspólnych posiedzeniach tych organów. 

Rozdział 6

Spory i konflikt w Szkole

§ 21

Organy i osoby uprawnione do rozwiązywania sporów i konfliktów w Szkole:

a) sytuacje konfliktowe pomiędzy organami reprezentującymi nauczycieli, rodziców i uczniów rozstrzyga Dyrektor, z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego Szkołę w terminie 7 dni od dnia wydania orzeczenia przez Dyrektora, z zastrzeżeniem sytuacji, o której mowa w lit. (b) poniżej;

b) sytuacje konfliktowe pomiędzy Dyrektorem Zespołu a innym organem Zespołu, rozstrzyga organ nadzorujący Zespół, 

c) sytuacje konfliktowe pomiędzy uczniami w klasie, uczniami różnych klas oraz między uczniem a nauczycielem rozstrzygają wychowawcy klas, z możliwością odwołania się stron do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni od dnia wydania orzeczenia przez wychowawcę,

d) sytuacje konfliktowe pomiędzy nauczycielami lub innymi pracownikami Szkoły, a także między nauczycielem (wychowawcą) a rodzicami uczniów rozstrzyga Dyrektor Szkoły, z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego Szkołę w terminie 7 dni od dnia wydania orzeczenia przez Dyrektora.
DZIAŁ III

ORGANIZACJA SZKOŁY

Rozdział 1

Planowanie działalności Szkoły

§ 22

Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 23

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora. Dyrektor Szkoły przekazuje arkusz organizacji, zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzącemu szkołę. Organ prowadzący szkołę, po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoły w terminie do dnia 29 maja danego roku. 
2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności:

a) liczbę oddziałów poszczególnych klas,

b) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach,

c) dla poszczególnych oddziałów: 

· tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin zajęć prowadzonych w grupach, 

· tygodniowy wymiar godzin zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie, języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego i nauki własnej historii i kultury,

· tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, 

· wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, 

· wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący szkołę może dodatkowo przyznać w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, w szczególności dodatkowych zajęć edukacyjnych, zajęć z języka migowego lub na zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

· tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoły; 

d) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

e) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli; 

f) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych;

g) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę i innych nauczycieli; 

h) liczbę godzin zajęć świetlicowych,

i) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły Dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Istnieje możliwość przedłużenia okresu nauki na każdym etapie edukacyjnym, o jeden rok, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Decyzję o przedłużeniu uczniowi okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu, którego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz zgody rodziców ucznia, nie później niż do końca lutego w ostatnim roku nauki.
5. Organizację i zasady prowadzenia nauczania indywidualnego określają odrębne przepisy.

§ 24
1. W Szkole, na życzenie rodziców uczniów, organizuje się w ramach planu zajęć szkolnych naukę religii i etyki.  

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1, jest wyrażane w najprostszej formie oświadczenia, które nie musi być  ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

4. Szkoła organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niż siedmiu uczniów danego oddziału. Dla mniejszej liczby uczniów w oddziale lekcje religii organizowane są w grupie międzyoddziałowej. Jeżeli na naukę religii danego wyznania lub wyznań wspólnie nauczających zgłosi się mniej niż siedmiu uczniów, organ prowadzący Szkołę, w porozumieniu z właściwym kościołem lub związkiem wyznaniowym, organizuje naukę religii w grupie międzyszkolnej lub w pozaszkolny punkcie katechetycznym. Liczba uczniów (wychowanków) w grupie lub punkcie katechetycznym nie powinna być mniejsza niż trzy.

5. Uczniom, których rodzice wyrażają takie życzenie Szkoła organizuje lekcje etyki w oparciu o programy dopuszczone do użytku w szkole zgodnie  z ;przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust. 8 Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty. W zależności od liczby zgłoszonych uczniów zajęcia z etyki mogą być organizowane według zasad podanych w ust. 4. Organizacja zajęć nie wymaga porozumienia, o którym mowa w ust. 4.
6. Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych przez właściwe władze kościołów i innych związków wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomości. Te same zasady stosuje się wobec podręczników do nauczania religii.
7. Uczniowie uczęszczający na naukę religii uzyskują dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jeżeli religia lub wyznanie, do którego należą, nakłada na swoich członków tego rodzaju obowiązek. Szczegółowe zasady dotyczące organizacji są przedmiotem odrębnych ustaleń między organizującymi rekolekcje a Szkołą. W czasie trwania rekolekcji szkoła realizuje funkcję opiekuńczą i wychowawczą wobec uczniów.
§ 25

Szkoła może organizować różne formy krajoznawstwa, turystyki i wypoczynku w ramach zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Szczegółowe zasady organizowania wycieczek określa regulamin wycieczek w Zespole Szkół Specjalnych w Wolsztynie. 

Rozdział 2

Podstawowe formy działalności edukacyjnej

§ 26

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

2. Liczba uczniów w oddziale wynosi nie więcej niż 8 uczniów.

3. (uchylony).
4. (uchylony).
§ 27

1. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla Szkoły, są organizowane w oddziałach.
2. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawców, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szkołą a daną jednostką.

§ 28

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
2. Przerwy między lekcjami nie mogą być krótsze niż 5 minut. Jedna przerwa powinna być dłuższa i wynosić nie mniej niż 15 minut. Dyżury miedzy lekcyjne pełnia nauczyciele mający aktualnie zajęcia w oddziale lub wyznaczeni w planie dyżurów. Szczegółowe zasady pełnienia dyżurów nauczycieli określa regulamin pełnienia dyżurów nauczycielskich Zespołu Szkół Specjalnych 
w Wolsztynie. 

§ 29

Dla realizacji celów statutowych Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z:

a) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

b) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni

c) biblioteki,

d) świetlicy,

e) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

f) gabinetu pielęgniarki.
Rozdział 3

Biblioteka

§ 30

Zasady ogólne

1. Biblioteka jest interdyscyplinarną pracownią szkoły.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.
3. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą: realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. Uczestniczy w przygotowaniu do samokształcenia i edukacji ustawicznej – w tym do korzystania z innych zasobów bibliotek i ośrodków informacji. Wspiera też doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, popularyzuje wiedzę pedagogiczną wśród rodziców.
4.  Zadaniem biblioteki jest:
a) udostępnianie książek i innych materiałów bibliotecznych,

b) gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,

c) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną i komunikacyjną,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

e) organizowanie działań promujących czytelnictwo,

f) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,

g) współpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami uczniów oraz innymi bibliotekami,

h) przeprowadzanie skontrum biblioteki szkolnej z uwzględnieniem przepisów prawa.

5. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej  określa Regulamin korzystania z biblioteki w Zespole Szkół Specjalnych w Wolsztynie.

§ 31

Funkcje i zadania biblioteki

1. Biblioteka pełni następujące funkcje :

a) kształcąco-wychowawczą poprzez:

aa) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych związanych z nauką szkolną i z indywidualnymi zainteresowaniami ucznia,
ab) kształtowanie kultury czytelniczej,
ac) wdrażanie czytelnika do poszanowania książki,
ad) kształtowanie postaw moralnych uczniów zgodnych z uniwersalnym systemem wartości,
ae) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku kształcenia,
af) rozwijanie różnych form samorządności,
ag) udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno – wychowawczej zwłaszcza przez współdziałanie z nimi w przygotowaniu uczniów do samokształcenia,
ah) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym,
ai) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej środowiska przez gromadzenie, udostępnianie i popularyzowanie zbiorów.

b) rewalidacyjno – wychowawczą poprzez:

ba) otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

bb) okazywanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, sprawiającym kłopoty wychowawcze.

c) kulturalno – rekreacyjną poprzez:

ca) uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego uczniów,

cb) wspieranie kształtowania umiejętności odbioru wartości kulturalnych oraz ich tworzenie.
2. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

a) zaspokajanie zgłaszanych  przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

b) kierowanie czytelnictwem oraz przysposobieniem czytelniczym i informacyjnym.

§ 32



Organizacja biblioteki

1. Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje dyrektor szkoły, który:

a) zapewnia właściwe pomieszczenie, wyposażenie, wykwalifikowaną kadrę i środki finansowe na działalność bibliotek,

b) zarządza skontrum zbioru biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenie, które umożliwia:

a) gromadzenie i opracowanie zbiorów,

b) korzystanie ze zbiorów w czytelni,

c) wypożyczanie zbiorów poza bibliotekę.

d) prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów.
3. Biblioteka gromadzi następujące materiały:

a) wydawnictwa informacyjne,

b) podręczniki i materiały edukacyjne,
c) lektury,

d) literaturę popularno – naukową i piękną,

e) wydawnictwa albumowe,

f) wydawnictwa z psychologii, pedagogiki i dydaktyki,

g) czasopisma,

h) kasety wideo, płyty DVD, audiobooki.
4. Prasa i księgozbiór podręczny udostępniane są w czytelni i podczas zajęć lekcyjnych.

5. Działalność biblioteki może być dotowana przez radę rodziców i innych ofiarodawców.

§ 33

Czas pracy biblioteki

1. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych, zachowując jednocześnie zasadę dostępności biblioteki zarówno przed jak i po zajęciach, zgodnie z organizację roku szkolnego.

2. Biblioteka otwarta jest zgodnie z planem pracy biblioteki na dany rok szkolny.

3. Okres udostępniania zostaje odpowiednio zmieniony w czasie przeprowadzania w bibliotece skontrum.

§ 34

Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

a) udostępnianie zbiorów,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, informowanie o nowościach wydawniczych,

c) rozmowy z czytelnikami o książkach,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) przysposobienie czytelnicze i informacyjne w formie pracy indywidualnej i zajęć grupowych (lekcje biblioteczne),

f) udostępnianie nauczycielom i młodzieży potrzebnych im materiałów – udzielanie pomocy w przeprowadzaniu różnych imprez pomoc w organizowaniu pracy z książką lub czasopismem,

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa na zebrania rad pedagogicznych,

h) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książek,

i) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniów.

2. Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

a) gromadzenie zbiorów bibliotecznych,

b) ewidencję zbiorów,

c) opracowanie biblioteczne zbiorów,

d) selekcje zbiorów,

e) konserwację zbiorów,

f) organizację warsztatu informacyjnego,

g) organizację udostępniania zbiorów, 
h) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną.
3. Współpraca nauczyciela bibliotekarza z rodzicami i instytucjami wspierającymi proces wychowawczy:

a) informowanie rodziców o czytelnictwie uczniów,

b) popularyzacja i udostępnianie literatury pedagogicznej,

c) udział rodziców w imprezach czytelniczych,

d) wymiana materiałów informacyjnych między biblioteką szkolną a innymi bibliotekami i ośrodkami informacji,

e) informowanie użytkowników o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach otwarcia najbliższych bibliotek i korzystania z nich,

f) organizowanie wycieczek do innych bibliotek, pomoc nauczycielom w ich organizowaniu.

4. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza:

a) odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorów,

b) współpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczególnych przedmiotów,

c) sporządza plan pracy, harmonogram pracy z edukacji czytelniczej oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

d) prowadzi dzienną, miesięczną, semestralną i roczną statystykę wypożyczeń, dziennik pracy biblioteki, księgi inwentarzowe, ewidencję wypożyczeń,

e) doskonalenie warsztatu pracy.

§ 35

Prawa i obowiązki czytelników
1. Korzystanie z biblioteki jest bezpłatne.

2. Jednorazowo można wypożyczyć dwie książki na dwa tygodnie. Istnieje możliwość przedłużenia terminu zwrotu wypożyczonego woluminu, jeżeli nie ma zapotrzebowania ze strony innych wypożyczających.

3. Korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone książki.
4. Korzystający z czytelni wpisują się do zeszytu odwiedzin.
5. W przypadku zniszczenia lub zgubienia książki czytelnik musi zwrócić taką samą pozycję lub inną wskazaną przez bibliotekarza.
6. Wszystkie wypożyczone książki powinny być zwrócone przed końcem roku szkolnego.
7. Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki mogą być przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

8. Szczegółowe zasady korzystania z czytelni, wypożyczalni i internetowego Centrum Informacji Multimedialnej zawiera Regulamin korzystania z biblioteki w Zespole Szkół Specjalnych w Wolsztynie.
Rozdział 4

Świetlica szkolna

§ 35a

1. Uczniowie, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, dojazd do Szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w Szkole, mają możliwość skorzystania ze świetlicy. 

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w świetlicy liczy nie mniej wychowanków niż oddział klasowy. Świetlica organizuje zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne, w tym zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji. 

3. Szczegółowe zasady pracy świetlicy określa Regulamin świetlicy szkolnej w Zespole Szkół Specjalnych w Wolsztynie.
Rozdział 5

Opieka medyczna i psychologiczno - pedagogiczna

§ 36

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna sprawowana przez pielęgniarkę albo higienistkę szkolną obejmuje w szczególności:
    a) wykonywanie i interpretowanie testów przesiewowych;
    b) kierowanie postępowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki pielęgniarskiej nad uczniami objętymi tym postępowaniem;
    c) organizowanie profilaktycznych badań lekarskich;
    d) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej;
    e) współorganizowanie lub organizowanie szczepień ochronnych;
    f) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielęgniarskiej;
    g) propaguje oświatę zdrowotną,
    h) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagłych zachorowań, urazów i zatruć;
    i)  prowadzenie dokumentacji medycznej uczniów 
    j) prowadzenie dokumentacji szczepień ochronnych uczniów.

2. Obowiązkiem każdego ucznia i pracownika szkoły jest zgłaszanie wszelkich problemów zdrowotnych do pielęgniarki szkolnej, która udziela uczniom pierwszej pomocy.

3. Rodzice mają obowiązek zgłaszać pielęgniarce szkolnej choroby dziecka, które mogą mieć wpływ na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy

4.Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom. Współpraca z wymienionymi instytucjami dotyczy:

a) wymiany informacji o uczniach, 

b) konstruowania opinii o uczniach,

c) wymiany doświadczeń

d) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

e) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

f) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia,

g) udzielaniu pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych,
h) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.
5. (uchylony).
Rozdział 6

Wewnątrzszkolny system doradztwa

§ 36a
1. Szkoła prowadzi dla uczniów wewnątrzszkolny system doradztwa.

2. Preorientacja zawodowa ma charakter zajęć warsztatowych, treningów, indywidualnego doradztwa.
3. Zajęcia z zakresu preorientacji zawodowej prowadzą wyznaczeni nauczyciele (doradca zawodowy, pedagog lub wychowawca). 

4. W uzasadnionych przypadkach Szkoła kieruje ucznia do placówek specjalistycznych zajmujących się doradztwem zawodowym (poradnia psychologiczno - pedagogiczna, lekarz medycyny pracy).

DZIAŁ IV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

Rozdział 1

Zagadnienia podstawowe

§ 37

1. W Szkole zatrudnia się:

a) pracowników pedagogicznych: nauczycieli, wychowawców, pedagogów, psychologów, logopedów, innych niezbędnych specjalistów,

b) pracowników administracyjnych, ekonomicznych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

3. Zakres czynności poszczególnych pracowników ustala Dyrektor.

4. Szczegółowy zakres czynności poszczególnych pracowników określają indywidualne przydziały obowiązków zawarte w aktach osobowych.

§ 38

1. Do uprawnień pracowników pedagogicznych należy:

a) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu, jak również decydowanie o treściach programowych kół lub zajęć rewalidacyjnych,

b) decydowanie o ocenie bieżącej, śródrocznej, rocznej i końcowej postępów swoich uczniów,

c) prawo współdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniów,

d) prawo wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulowanych dla swoich uczniów,

e) prawo korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

ea) nadzoru pedagogicznego Szkoły,

eb) członków Rady Pedagogicznej,

ec) pracowników biblioteki pedagogicznej i szkolnej w zakresie udostępnienia opracowań pedagogicznych i metodycznych,

ed) doradców metodycznych, konsultantów, pracowników ODN, itp.,

ee) pracowników Poradni Psychologiczno Pedagogicznej.

2. Pracownik pedagogiczny odpowiada przed:

a) Dyrektorem i organem prowadzącym Szkołę za:

aa) poziom wyników (pracy) dydaktyczno-wychowawczych prowadzonego przedmiotu i zajęć,

ab) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych.

b) władzami Szkoły lub sądem (cywilnym lub karnym) za:

ba) tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyżurów,

bb) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,

bc) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia Szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo Szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Rozdział 2

Zakres zadań nauczycieli – przepisy ogólne

§ 39

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, oraz jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów (wychowanków). 

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie i życie, a także poszanowanie godności osobistej uczniów.

3. Obowiązkiem nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

§ 40

1. Do obowiązków nauczyciela należy, w szczególności

a) stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych i wiedzy merytorycznej,

b) czynny udział we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz posiedzeniach, na które został powołany,

c) opracowywanie i wdrażanie do realizacji planów pracy dydaktycznej, planów wynikowych, indywidualnych programów pracy na dany rok szkolny,

d) sumienna realizacja programów kształcenia, wychowywania i opieki w powierzonych przedmiotach, oddziałach i zespołach, osiąganie w stopniu optymalnym celów Szkoły ustalonych w programach i w planie pracy Szkoły,

e) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizację do Dyrektora,

f) przedstawienie uczniom i rodzicom na początku roku szkolnego wymagań edukacyjnych, sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych oraz warunków i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych,
g) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, 

h) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

i) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwie ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów,

j) informowanie rodziców oraz wychowawcy i dyrekcji Szkoły o wynikach dydaktyczno – wychowawczych swoich uczniów, 

k) udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole oraz przez instytucje wspomagające oświatę, 

l) dbałość o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny sprzęt stanowiący wyposażenie Szkoły, 

m) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

n) stosowanie się do zaleceń Dyrektora dotyczących dyscypliny oraz terminowości w realizacji zadań i zarządzeń. 

2. Do zadań nauczyciela prowadzącego zajęcia rewalidacyjne należy w szczególności:

a) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia potencjalnych możliwości  uczniów,

b) prowadzenie terapii indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w funkcjonowaniu poszczególnych funkcji,

c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

d) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstaniu zaburzeń,

e) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających ze Szkolnego Programu wychowawczo- profilaktycznego.

§ 41

W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada na zasadach określonych w przepisach odrębnych za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo,

b) zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności poprzez:

· realizację obowiązujących indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych,
· systematyczne przygotowywanie się do zajęć,
· pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć.
Rozdział 3

Zakres zadań wychowawcy

§ 42
1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą. 

2. Pożądane jest, aby wychowawca opiekował się oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

§ 43

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) opracowanie planu wychowawczego powierzonego oddziału oraz organizacja procesu wychowawczego, 

b) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale w sprawach dydaktycznych oraz koordynowanie ich działań wychowawczych, 

c) prawidłowe prowadzenie dokumentacji oddziału i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne),

d) ścisła współpraca z rodzicami uczniów oddziału, informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włączanie w sprawy życia oddziału i Szkoły,

e) organizacja niezbędnej pomocy psycho – pedagogicznej i opieki (dotyczy zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak również z trudnościami i niepowodzeniami w nauce i zachowaniu),

f) bieżąca kontrola frekwencji w oddziale (po tygodniu nieobecności ucznia wychowawca wyjaśnia jej przyczynę), 

g) informowanie pedagoga szkolnego o przypadkach dużej absencji wśród swoich wychowanków (co najmniej dwutygodniowa nieusprawiedliwiona nieobecność w przeciągu jednego miesiąca),

h) na początku każdego roku szkolnego informowanie uczniów i rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a także warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
Rozdział 4

Zakres zadań pedagoga szkolnego

§ 44
1. Obowiązkiem pedagoga szkolnego jest otaczanie pomocą psychologiczno – pedagogiczną uczniów Szkoły.

2. Swoje zadania pedagog realizuje, współpracując z Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, pielęgniarką szkolną, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, sądem, policją, Ośrodkiem Pomocy Społecznej i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

3. Do obowiązków pedagoga szkolnego należy, w szczególności:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły, 

b) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i realizacja różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów,

c) określenie form i sposobów udzielania uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

d) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

e) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających ze Szkolnego Programu wychowawczo- profilaktycznego w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

fa) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

fb) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez Szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu,

h) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

i) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

j) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży,

k) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
l) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów. 
Rozdział 5

Zakres zadań psychologa szkolnego

§ 45

Do zadań psychologa należy w szczególności:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły,

c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

e) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

fa) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

fb) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
g) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży,

h) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

i) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów.
Rozdział 5a

Zakres zadań logopedy szkolnego

§ 45a

Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności: 

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów,

b) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń, 

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

da) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

db) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdział 5b

Zakres zadań doradcy zawodowego w szkole

§ 45b

Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego,

b) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów,

c) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie,

e) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

f) realizowanie działań wynikających z programu,

g) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdział 6

Zespoły nauczycielskie
§ 46

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale oraz specjaliści pracujący z uczniami stanowią zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla każdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, z uwzględnieniem programu przysposobienia do pracy.
2. Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. 

3. Pracą zespołu przedmiotowego lub problemowo – zadaniowego kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

4. Szczegółowy wykaz działających w Szkole zespołów zawarto z Regulaminie Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Specjalnych w Wolsztynie. 
5. W celu planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, dyrektor szkoły tworzy zespół do zadań, którego należy:
a) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno – pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia,

b) określenie zalecanych form i okresu udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, oraz możliwości psychofizycznych ucznia z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii,

c) zaplanowanie działań z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego i sposobu ich realizacji. Dyrektor szkoły wyznacza osobę koordynującą praca zespołu. Pracę kilku zespołów może koordynować także jedna osoba.

§ 47

Cele i zadania zespołu przedmiotowego lub problemowo – zadaniowego obejmują:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji treści indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych,  Szkolnego Programu wychowawczo- profilaktycznego, a także uzgadniania metod i sposobów prowadzenia rewalidacji i form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) organizowanie wewnątrzszkolnego i międzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

c) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

d) wspólne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

Rozdział 7

Zakres zadań innych pracowników Szkoły

§ 48

1. Szkoła zatrudnia pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Pracownikami administracji i obsługi są:

a) główny księgowy, 

b) samodzielny referent

c) sekretarz szkoły

d) woźny, 

e) sprzątaczka, 

f) pomoc nauczyciela.

3. Kwalifikacje pracowników, o których mowa w pkt. 1 oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

4. Zakres obowiązków i przydział czynności poszczególnych pracowników obsługi i administracji Szkoły określa Dyrektor na podstawie odrębnych przepisów.

5. Wszystkich pracowników, o których mowa w pkt. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor, kierując się:

a) odpowiednimi zasadami określonymi odrębnymi przepisami,

b) realnymi potrzebami i możliwościami finansowymi,
c) bieżącą oceną ich pracy i postawą etyczno – moralną,

d) właściwymi wnioskami i opiniami, które może formułować Rada

Rodziców.

DZIAŁ V

UCZNIOWIE SZKOŁY

Rozdział 1

Zasady rekrutacji uczniów

§ 49

(uchylony)

Rozdział 2

Prawa i obowiązki ucznia

§ 50

Status prawny ucznia określają przepisy prawa międzynarodowego, przepisy prawa polskiego oraz  przepisy wewnętrzne obowiązujące w Szkole, na które składają się: Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechna Deklaracja Praw Człowieka, Konwencja o Prawach Dziecka oraz Statut Szkoły. Dokumenty te ustanawiają prawa, ale także obowiązki ucznia wynikające z pełnionej przez niego roli społecznej. 

§ 51

Uczeń ma prawo do:

a) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych oraz księgozbioru szkolnego podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) przedstawienia nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy,

c) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich oraz życzliwej tolerancji,

d) (uchylony),
e) jawnego wyrażania opinii dotyczącej życia Szkoły,

f) uczestniczenia w zajęciach rewalidacyjnych,

g) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

h) przerw świątecznych i ferii bez zadań domowych,

i) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny cząsteczkowej, śródrocznej, rocznej i końcowej na zasadach zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

j) poinformowania z tygodniowym wyprzedzeniem przez nauczyciela o pisemnym sprawdzianie oraz nieprzystąpienia do kolejnego sprawdzianu w sytuacji gdy w ciągu tygodnia przekroczony zostanie limit trzech sprawdzianów,

k) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

l) opieki zdrowotnej w szczególności prowadzonej przez lekarza i pielęgniarkę szkolną,

m) otrzymania nagrody i kary według kryteriów określonych w paragrafie 56 oraz w paragrafie 59,

n) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrębnymi przepisami,

o) wnioskowania o egzamin sprawdzający, poprawkowy i klasyfikacyjny,
p) odwołania się od nałożonej na niego kary,
q) informacji na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o proponowanych ocenach śródrocznych, rocznych, końcowych,
r) złożenia skargi ustnej lub na piśmie do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego w przypadku naruszenia praw ucznia,
s) nauki i realizowania tego prawa na zasadzie równych szans,
t) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,
u) swobody wyrażania myśli, przekonań- jeśli nie narusza tym dobra innych osób,
v) równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu.
§ 52

Uczeń ma obowiązek:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu Szkoły; każdą nieobecność usprawiedliwiać na najbliższej lekcji wychowawczej,

b) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły; nie używać wulgarnych słów,

c) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole,

d) nosić w Szkole czyste, odpowiednie i schludne ubranie,

e) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, nie palić tytoniu, nie pić  alkoholu, nie używać środków odurzających, pobudzających,
f) przed i po zajęciach szkolnych przebywać w świetlicy,

g) w czasie przerw przebywać w wyznaczonych miejscach na terenie Szkoły,

h) szanować pomieszczenia i sprzęt szkolny; w przypadku zniszczenia mienia naprawić lub pokryć koszty zniszczenia,

i) wyłączać na terenie Szkoły telefon komórkowy i inne urządzenia elektroniczne,

j) przestrzegania postanowień Statutu Szkoły,

k) dbać o honor szkoły oraz godnie ją reprezentować,

l) uzupełniania braków wynikających z nieobecności na zajęciach,

m) uczestniczenia w imprezach okolicznościowych organizowanych w szkole i poza nią oraz w czasie zdawania egzaminów. 
§ 53

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: 
1. Uczeń, jego rodzice mają prawo złożyć skargę za naruszenie praw ucznia 

a) przez ucznia – do wychowawcy, wicedyrektora, dyrektora,
b) przez nauczyciela – do wychowawcy, wicedyrektora, dyrektora,
c) przez wicedyrektora– do dyrektora szkoły lub organu prowadzącego placówkę.

2. Uczeń ma prawo do złożenia do dyrektora skargi w trybie ustnym lub pisemnym w terminie 14 dni od ujawnienia sprawy.

3. Skargę ucznia składają w jego imieniu rodzice lub wychowawca, pedagog, psycholog w przypadku braku reakcji ze strony rodziców. 

4 Skargę rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem, wychowawcą, pedagogiem i psychologiem, w terminie 7 dni od złożenia skargi.

5. O sposobie rozstrzygnięcia sprawy i formie zadośćuczynienia dyrektor informuje strony w formie pisemnej lub ustnej.

6. Informacja o sprawie i jej rozstrzygnięciu w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela zostaje umieszczona w teczce zawodowej nauczyciela. 

7. Od decyzji dyrektora wnioskodawca może się odwołać do organu prowadzącego szkołę w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.
Rozdział 3

Zasady zwolnień i usprawiedliwień

§ 54

1. Zasady ogólne. 

a) Uczeń ma obowiązek systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia szkolne.

b) Obecność ucznia jest sprawdzana na każdej lekcji przez nauczyciela prowadzącego zajęcia.

c) Zastępstwa są obowiązkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecność uczniów.

d) Dni, w których odrabiane są zajęcia lekcyjne z innego dnia są normalnym dniem szkolnym, podczas którego jest wymagana obecność ucznia.

e) Wyjście ucznia ze szkoły w czasie zajęć lekcyjnych wymaga zgody wychowawcy lub dyrektora / wicedyrektora szkoły.

f) Uczeń może opuścić zajęcia, by uczestniczyć w zawodach sportowych, imprezach kulturalnych na wniosek nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły.

g) W przypadku wymienionym w pkt. f)  nieobecność ucznia nie jest wliczona do ogólnej liczby opuszczonych godzin.

h) Spóźnienie na lekcję powyżej 15 min traktowane jest jak godzina nieobecna i powinno być usprawiedliwione jak każda inna nieobecna godzina.

i) Wychowawca ma prawo w uzasadnionych przypadkach nie wyrazić zgody na zwolnienie ucznia z zajęć lekcyjnych (gdy sytuacje te powtarzają się często, rodzic wcześniej nie przekazał żadnej informacji, nie istnieje uzasadniona konieczność).

j) Rodzic bierze pełną odpowiedzialność za swoje dziecko zwolnione z zajęć lekcyjnych.

k) Nieobecność ucznia w szkole nie zwalnia go z obowiązku nadrobienia zaległości szkolnych.

l) Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zajęć z powodu choroby nie mogą przebywać na terenie szkoły i uczestniczyć w zajęciach pozalekcyjnych.

2. Egzekucja obowiązku szkolnego.

a) Nauczyciele mają obowiązek systematycznie zaznaczać nieobecności uczniów w dzienniku lekcyjnym i zgłaszać fakt nieuczestniczenia przez ucznia na zajęciach wychowawcy;

b) Wychowawca ma obowiązek informowania rodziców o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ich dzieci w szkole oraz ma prawo stosować regulaminowe kary;

c) Rodzice mają obowiązek kontrolować czy ich dziecko uczęszcza regularnie na zajęcia lekcyjne i ponoszą pełną odpowiedzialność za systematyczne uczęszczanie ucznia do szkoły;

d) Dyrektor szkoły ma obowiązek powiadamiania rodziców o nałożonych karach regulaminowych za nieobecności ich dziecka w Szkole oraz ma prawo karania uczniów za ich nadmierną absencję bez usprawiedliwienia stosując karę upomnienia i nagany.

e) W przypadku braku współpracy rodzica z wychowawcą (rodzic nie uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraża chęci na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje przesłane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoły zawierające stwierdzenie, że dziecko nie realizuje obowiązku szkolnego, wezwanie do posyłania dziecka do szkoły z wyznaczeniem terminu oraz informację, że niespełnienie tego obowiązku jest zagrożone postępowaniem egzekucyjnym.

f) W sytuacji, gdy uczeń w dalszym ciągu nie realizuje obowiązku szkolnego, dyrektor kieruje wniosek o wszczęcie egzekucji administracyjnej do właściwego organu egzekucyjnego.

g) Zastrzega się, że nieobecności ucznia mają istotny wpływ na uzyskiwane oceny, a 50% nieobecności mogą spowodować brak podstaw do klasyfikowania ucznia.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecności uczniów. 

a) Wychowawca usprawiedliwia nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych na podstawie pisemnej informacji w Dzienniczku Ucznia z czytelnym podpisem rodzica lub zwolnienia lekarskiego.

b) Dopuszczalne jest wcześniejsze telefoniczne usprawiedliwienie przez rodzica planowanej nieobecności ucznia. 

c) Rodzice usprawiedliwiają nieobecność ucznia w ciągu siedmiu dni począwszy od dnia jego powrotu do szkoły.

d) Spóźnienia na lekcje są usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach i w formie przyjętej w pkt. a).

e) O przewidywanej dłuższej nieobecności ucznia ( np. pobyt w sanatorium lub szpitalu, przewlekła choroba), rodzice są zobowiązani powiadomić wychowawcę wcześniej, a nie po powrocie dziecka do szkoły.

f) Jeżeli nieobecność nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie (patrz. pkt. c), wychowawca w przeciągu trzech dni roboczych, powiadamia o tym fakcie rodziców,
g) Informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie, listownie albo poprzez wywiad środowiskowy.
h) Rodzice mogą być wzywani do szkoły w celu wyjaśnienia nieobecności dziecka.
i) Jeżeli uczeń chce się zwolnić z ostatnich lekcji w danym dniu ( np. z powodu wizyty u lekarza), powinien przynieść od rodzica informację na piśmie potwierdzającą ten fakt. 
j) W uzasadnionych przypadkach, podejrzenie nierzetelności w usprawiedliwieniu absencji ucznia przez rodzica, wychowawca po konsultacji z dyrektorem szkoły ma prawo odmówić przyjęcia usprawiedliwienia oraz wezwać rodzica.
Rozdział 4

Zasady porządkowe obowiązujące w Szkole

§ 55

1. Uczniowie przed rozpoczęciem zajęć pozostawiają wierzchnie okrycie w szatni. Kluczem do szatni dysponuje nauczyciel dyżurujący.

2. W czasie przerw uczniowie winni zachowywać się spokojnie, nie biegać, nie krzyczeć oraz przebywać na korytarzu obok klasy, w której mają zajęcia.

3. Uczniom nie wolno w czasie przerw i lekcji opuszczać terenu szkoły, a w czasie lekcji – klasy bez zgody wychowawcy lub innego nauczyciela.

4. Wyjście poza teren szkoły w czasie trwania zajęć może nastąpić wyłącznie pod opieką nauczyciela lub za pisemną zgodą rodzica.
5. Po pierwszym dzwonku na lekcje uczniowie ustawiają się przy sali lekcyjnej w określonym porządku i w ciszy czekają na nauczyciela.

6. Uczniowie aktywnie uczestniczą w lekcji, przestrzegają zasad bezpiecznego i kulturalnego zachowania.

7. Po zakończeniu lekcji uczniowie zostawiają pomieszczenie klasowe w ładzie i czystości.

8. Uczeń, który uległ wypadkowi na terenie szkoły lub poza nią w czasie zajęć organizowanych przez szkołę (wycieczki, zawody itp.) winien ten fakt zgłosić niezwłocznie nauczycielowi przedmiotu lub wychowawcy, który powiadamia o zaistniałym wypadku pielęgniarkę szkolną, a także dyrektora szkoły.

9. Uczniowie nie przynoszą do szkoły przedmiotów wartościowych, szkoła nie ponosi odpowiedzialności za ich uszkodzenie, zniszczenie lub kradzież.

10. Na terenie szkoły obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych, aparatów MP3 oraz bezwzględny zakaz nagrywania i filmowania. Dopuszcza się możliwość korzystania z ww. urządzeń, jako narzędzia TIK podczas zajęć za zgoda nauczyciela prowadzącego te zajęcia
11.  Zabrania się przynoszenia do szkoły niebezpiecznych zabawek, petard lub innych przedmiotów mogących stanowić zagrożenie dla ludzi i otoczenia.

12.  Rodzice, których dzieci z własnej winy wyrządziły szkodę materialną szkole, zobowiązani są do pokrycia kosztów jej usunięcia.
13. Pracownie specjalistyczne (przyrodnicza, informatyczna, zajęć technicznych, sale gimnastyczne, basen itp.) posiadają własne regulaminy porządkowe.
Rozdział 5

Nagrody i kary

§ 56

Uczeń jest nagradzany na wniosek Rady Pedagogicznej, wychowawcy, nauczycieli za:

a) co najmniej dobre wyniki w nauce i bardzo dobre zachowanie,

b) uzyskanie klasowego miana „pracowity i ofiarny kolega”,

c) 100% frekwencję,

d) systematyczne reprezentowanie Szkoły w konkursach i olimpiadach, przeglądach artystycznych na szczeblu co najmniej powiatowym,. 

§ 57

Rodzaje nagród:

a) pochwała ustna wychowawcy wobec oddziału, Szkoły i rodziców,

b) pochwała ustna Dyrektora wobec oddziału, Szkoły i rodziców,

c) list pochwalny dla rodziców,

d) nagroda rzeczowa.

§ 58

1. Uczeń może otrzymać karę wówczas, gdy inne środki wychowawcze nie odnoszą skutku, a ponadto istnieje podstawa do przewidywania, że zastosowanie kary przyczyni się do osiągnięcia określonego celu wychowawczego.

2. Nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą.

§ 59

Uczeń może być ukarany za:

a) nieprzestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych osób,

b) opuszczanie zajęć lekcyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych,

c) palenie papierosów,

d) picie alkoholu,

e) używanie środków odurzających i dopalaczy,
f) stosowanie przemocy zagrażającej zdrowiu lub życiu innych i własnemu,
g) niszczenie rzeczy osobistych uczniów, celową dewastację urządzeń i innego sprzętu szkolnego,

h) wymuszanie pieniędzy, drogocennych przedmiotów, kradzieże,

i) rozprowadzanie wśród uczniów środków odurzających i nakłanianie do ich zażywania,

j) prowokowanie do zachowań seksualnych.

§ 60

Rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy (pisemne),

b) nagana wychowawcy (pisemna),

c) upomnienie Dyrektora (pisemne),

d) nagana Dyrektora (pisemna),

e) (uchylony),

f) przeniesienie do równoległego oddziału,

g) przeniesienie do innej szkoły na wniosek Dyrektora w porozumieniu z rodzicami.
§ 61

Tryb odwoływania się od kar:
a) odwołanie się od pisemnej uwagi nauczyciela w dzienniczku wnosi się za jego pośrednictwem do wychowawcy, a od kary wychowawcy za jego pośrednictwem do Dyrektora w terminie 7 dni od jej nałożenia,

b) odwołanie od kary wnosi się w formie ustnej i odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym,

c) od kary nałożonej przez Dyrektora odwołanie nie przysługuje,
d) wychowawca ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanym mu rodzaju kary.

Rozdział 6

Formy współdziałania Szkoły z rodzicami

§ 62

Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania, profilaktyki i kształcenia uczniów, w formie:

a) zebrań rodziców (w ramach oddziału, ogólnoszkolnych),

b) udziału przedstawicieli Rady Rodziców w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w sytuacji, o której mowa w § 78,

c) indywidualnych spotkań, kontaktów telefonicznych, listownych oraz konsultacji,

d) udziału w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego,
e)  współpracy przy organizowaniu uroczystości, imprez i wycieczek.

§ 63

Rodzice w szczególności mają prawo do:

a) zapoznania się ze Statutem Szkoły,

b) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

c) zapoznania się z ocenianiem wewnątrzszkolnym, szczegółowymi kryteriami oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania oraz Szkolnym Programem wychowawczo-profilaktycznym,
d) jawnej, umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu dziecka,

e) planowania i organizowania różnych form życia szkolnego/oddziałowego, rozwijającego jednostki i integrującego zespół uczniowski,

f) współpracy z wychowawcą i innymi nauczycielami w celu rozwiązywania problemów w nauce dziecka, 

g) uzyskiwaniu porad ułatwiających rozwiązywanie trudności w wychowaniu dziecka,

h) stałego kontaktu ze Szkołą w sprawach dziecka, zespołu oddziałowego i społeczności szkolnej,

i) wyrażania opinii i występowania z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły, za pośrednictwem Rady Rodziców, 

j) organizowania spotkań doraźnych z wychowawcą i innymi nauczycielami, z własnej inicjatywy.

§ 64
Rodzice mogą uzyskać szczegółowe, bieżące informacje na temat dziecka – jego zachowania, postępów i trudności w nauce, poprzez kontakt z:

a) wychowawcą,

b) pedagogiem i psychologiem szkolnym,

c) nauczycielami poszczególnych przedmiotów,

d) Dyrektorem.

§ 65

Rodzice są w szczególności zobowiązani są do:

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły,

b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do Szkoły, pisemnego usprawiedliwiania nieobecności dziecka na zajęciach,

c) niezbędnego wyposażenia dziecka do Szkoły,

d) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć,

e) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawcę i zebraniach szkolnych,

f) kontaktu na indywidualne wezwanie z: wychowawcą, nauczycielami poszczególnych przedmiotów, pedagogiem szkolnym oraz Dyrektorem,

g) wspierania i pomocy nauczycielom w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych dotyczących dziecka,

h) ponoszenia materialnej odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez dziecko.

DZIAŁ VI

OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE
Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 66

Ocenianie wewnątrzszkolne określa:

a) cele szczegółowe oceniania,

b) formułowanie przez zespoły przedmiotowe wymagań edukacyjnych zgodnych z podstawą programową i przyjętymi do realizacji programami,

c) ocenianie bieżące według skali i trybu podanego w Statucie,

d) skalę i tryb oceniania śródrocznego i rocznego będącego podsumowaniem osiągnięć uczniów,

e) warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, sprawdzających oraz poprawkowych,

f) ocenianie zachowania,

g) promowanie uczniów.

§ 67

Celem wprowadzenia oceniania wewnątrzszkolnego osiągnięć uczniów jest:

a) jasność i spójność w określaniu zasad oceniania,

b) określenie stopnia rozwoju ucznia,

c) określenie jakości pracy Szkoły.

§ 68

Ocenianie jest integralną częścią procesu nauczania i uczenia się, warunkiem niezbędnym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwój ucznia. System oceniania wypływa z systemu wartości, misji i wizji Szkoły.

§ 69

(uchylony)
§ 70

1. Ocenianiu podlegają:

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

a) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

b) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie.
4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

§ 71
1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć oraz wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju

ba) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju
c) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej,
e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz z zajęć umożliwiających uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

c) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a także z zajęć umożliwiających uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych uczniowi, któremu dyrektor zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą, uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nieobecności i uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności za zgodą Rady Pedagogicznej oraz uczniowi realizującemu indywidualny tok nauki,
e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz z zajęć umożliwiających uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
f) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce jego zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach,

§ 72

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.
a) Uczeń otrzymuje w trakcie nauki oceny:

1) bieżące,

2) klasyfikacyjne,

a) śródroczne i roczne,

b) końcowe,

b) Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien się uczyć.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia: klasówki, sprawdziany, kartkówki itp. są udostępniane uczniowi i jego rodzicom. Rodzice otrzymują oryginał pracy zawierającej ocenę (informację zwrotną) i podpisaną zwracają niezwłocznie nauczycielowi.
3. Dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania jest udostępniana uczniowi  lub jego rodzicom na wniosek pisemny.
Rozdział 2

Postanowienia szczegółowe

§ 73

FORMUŁOWANIE WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH

1. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów oraz ich rodziców o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu,
b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. (uchylony).
4. Wywiązanie się nauczyciela oraz wychowawcy z powyżej sformułowanych obowiązków udokumentowane jest poprzez zapis w protokole z zebrania.
§ 74

DOSTOSOWANIE WYMAGAŃ DO MOŻLIWOŚCI UCZNIA

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. (uchylony).

3. W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, Szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

6. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

§ 75

OCENIANIE BIEŻĄCE I KLASYFIKACYJNE, SKALA
1. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne oraz końcowe ustala się według następujących skal:

a) oceny bieżące – ocena jest oceną opisową,

b)  oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne oraz końcowe - ocena jest oceną opisową,

2. Nauczyciel przedmiotu dokonuje okresowej oceny postępów ucznia w nabywaniu wiadomości i umiejętności uwzględniając specyfikę zajęć edukacyjnych w formie i na zasadach określonych w wymaganiach edukacyjnych, biorąc pod uwagę w szczególności umiejętności w zakresie:

a) samoobsługi, 

b) uspołecznienia,
c) komunikowania się,
d) czytania i pisania w zakresie możliwym do osiągnięcia,
e) elementarnych umiejętności matematycznych,
f) umiejętności i wiadomości w zakresie przyrody,
g) aktywności artystycznej i rozwoju zainteresowań,
h) sprawności ruchowej, w tym motoryki małej i dużej,
i) rozwoju zawodowego i technicznego, w tym adaptacja do pracy.
3. Ocenianie osiągnięć uczniów w ramach poszczególnych przedmiotów odbywa się  na podstawie:

a) obserwacji,
b) kart pracy,
c) arkuszy mierzenia kompetencji,
d) wytworów pracy.
4. ( uchylony).
5. Ocenianie wewnątrzszkolne opiera się na:

a) kryteriach wymagań na poszczególne oceny,

b) stopniu spełnienia przez ucznia wymagań edukacyjnych.
6. W ocenianiu bieżącym nauczyciele przekazują uczniom werbalnie i/lub pozawerbalnie bądź pisemnie informacje o osiągnięciach edukacyjnych pomagające w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien się uczyć. Informacje te mogą również pochodzić od innego ucznia (ocena koleżeńska) lub być wynikiem samooceny. Przed każdą formą sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia nauczyciel podaje kryteria do pracy, czyli – co będzie podlegać ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi się do wcześniej ustalonych kryteriów.
§ 76

TRYB OCENIANIA ŚRÓDROCZNEGO/ROCZNEGO I KOŃCOWEGO
1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy (półrocza).

2. Pierwsze półrocze trwa od dnia rozpoczęcia roku szkolnego do końca trzeciego tygodnia stycznia. Drugie półrocze rozpoczyna się w czwartym tygodniu stycznia i trwa do dnia kończącego rok szkolny.
3. Po każdym okresie przeprowadza się klasyfikację ucznia z danego zajęcia edukacyjnego celem określenia, czy uczeń osiągnął zadawalające efekty kształcenia.

4. Uczeń podlega klasyfikacji po spełnieniu wymagań edukacyjnych sformułowanych przez nauczyciela przedmiotu.
5. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w Szkolnym Planie Nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym opracowanym dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się 1 raz w ciągu roku szkolnego, w terminie zakończenia pierwszego semestru
7. Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w Szkolnym Planie Nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym opracowanym dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.
9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna cena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie Szkoły.

10. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych – nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

b)  w pozostałych przypadkach – nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

11. Najpóźniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału obowiązani są poinformować w formie pisemnej ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

12. 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej wychowawca powinien poinformować ucznia i jego rodziców o zagrożeniu oceną negatywną i z zachowania  lub braku podstaw do klasyfikacji, można to zrobić podczas konsultacji lub w sytuacjach uzasadnionych listem poleconym.
13. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
14. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w Szkolnym Planie Nauczania, w okresie za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
15. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
16. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.  
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowany”.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem paragrafów 77.
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem paragrafów 77.

20. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej.
21. Na klasyfikację końcową składają się: 

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.

§ 77

PRZEPROWADZANIE EGZAMINÓW SPRAWDZAJĄCYCH, POPRAWKOWYCH I KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczeń ma prawo przystąpienia do egzaminów: sprawdzającego, poprawkowego, klasyfikacyjnego.

Egzamin sprawdzający (sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia)

2. Uczeń ma prawo do składania egzaminu sprawdzającego, jeżeli ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
3. (uchylony).
4. Egzamin sprawdzający przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców. Prośba o egzamin sprawdzający powinna wpłynąć do sekretariatu Szkoły nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

5. Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami.
6. Egzamin może się odbyć najpóźniej w przeddzień klasyfikacyjno-promocyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

7. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego z danych zajęć edukacyjnych Dyrektor powołuje komisję w składzie:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
8. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego zachowania Dyrektor powołuje komisję w składzie:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora– jako przewodniczący komisji, 

b) wychowawca oddziału,

c) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne w danym oddziale, 

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodziców.

9. Nauczyciel, o którym mowa w punkcie 7b, może być zwolniony  z udziału w pracach komisji:

a) na własny wniosek,

b) w szczególnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. Powołanie nauczyciela z innej szkoły odbywa się w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

10. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej, przy czym niezdanie jednej z tych części powoduje niezdanie całego egzaminu, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

11. Egzamin sprawdzający z wychowania fizycznego powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. Niezaliczenie 50% zadań, które uczeń miał wykonać, powoduje niezdanie egzaminu sprawdzającego.

12. Pytania, zadania i ćwiczenia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a zatwierdza je Dyrektor. Stopień trudności pytań, zadań i ćwiczeń musi odpowiadać kryteriom wymaganym na odpowiedni stopień szkolny, wynikający z wymagań edukacyjnych.
13. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej  rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 
14. Z prac komisji, o której mowa:
a) w ustępie 7 sporządza się protokół (według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do Statutu) zawierający w szczególności:

aa) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian,
ab) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
ac) termin sprawdzianu,
ad) imię i nazwisko ucznia,
ae) zadania sprawdzające,
af) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Do protokołu z egzaminu sprawdzającego ma prawo wglądu uczeń oraz jego rodzice.
b) w ustępie 8 sporządza się protokół (według wzoru stanowiącego załącznik nr 1a do Statutu) zawierający w szczególności: 
ba) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

bb) termin posiedzenia komisji,

bc) imię i nazwisko ucznia,

bd) wynik głosowania,

be) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy

16. Z egzaminu poprawkowego ma prawo skorzystać uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę negatywną  z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Zgodę na egzamin wydaje Dyrektor. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

17. Uczeń ubiegający się o egzamin poprawkowy lub jego rodzice składa podanie. Termin składania podań kończy się z upływem 7 dnia od zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

18. Uczeń z dwiema ocenami negatywnymi z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ma prawo ubiegać się o egzamin poprawkowy w przypadku:

a) 
długotrwałej przewlekłej choroby ucznia (potwierdzonej zaświadczeniem lekarskim, trwającej łącznie powyżej 30 dni nauki)

b) 
trudnej sytuacji rodzinnej (zaopiniowanej przez pedagoga lub psychologa szkolnego). 

Decyzję w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna.

19. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej. Zadania do egzaminu przygotowuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne z uwzględnieniem wymagań na ocenę pozytywną.

20. Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego ma przede wszystkim, formę ćwiczeń praktycznych.

21. Egzamin poprawkowy przeprowadza powołana przez Dyrektora komisja egzaminacyjna w składzie:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia.
22. Nauczyciel, o którym mowa w punkcie 21b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji:

a) na własny wniosek, 

b) w szczególnie uzasadnionych przypadkach.
23. W przypadku określonym w ust. 22 Dyrektor powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. Powołanie nauczyciela z innej szkoły odbywa się w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

24. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół (według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego Statutu) zawierający w szczególności:

a. nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,

b. imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

c. termin egzaminu,

d. imię i nazwisko ucznia,

e. zadania egzaminacyjne,

f. ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
25. Protokół egzaminów poprawkowych stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Rodzice ucznia lub jego opiekunowie prawni mają prawo wglądu do protokołu egzaminacyjnego.

26. Egzamin poprawkowy odbywa się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
27. Informację o terminie egzaminu poprawkowego uczeń otrzymuje na piśmie w ostatnim dniu nauki szkolnej.

28. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym – wyznaczonym przez Dyrektora – terminie, nie później niż do końca września.

Odroczyć egzamin można tylko jeden raz. W przypadku ponownego niestawienia się ucznia na egzamin poprawkowy komisja uznaje „niezdanie egzaminu” przez ucznia.

29. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego:

a) nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę,

b) może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego być warunkowo promowany do klasy programowo wyższej, pod warunkiem, że zajęcia te są realizowane zgodnie z Szkolnym Planem Nauczania w klasie programowo wyższej (dotyczy wyłącznie ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych).

Decyzja w tej sprawie należy do Rady Pedagogicznej.

30. Od przeprowadzonego egzaminu poprawkowego uczniowi (jego rodzicom) przysługuje prawo odwołania w trybie określonym w paragrafie 79. 

Egzamin klasyfikacyjny

31. Uczeń, który nie został klasyfikowany z powodu nieobecności na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia, może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

32. Zgodę na egzamin klasyfikacyjny wydaje:

a) w przypadku nieobecności usprawiedliwionej Dyrektor,

b) w przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna po wysłuchaniu opinii wychowawcy oddziału i pedagoga, psychologa szkolnego.

33. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący indywidualny tok nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza Szkołą.
34. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza Szkołą, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych z wychowania fizycznego  oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi, o którym mowa w niniejszym ustępie, nie ustala się oceny zachowania.

35. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
36. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

37. Egzamin należy przeprowadzić najpóźniej w ostatnim tygodniu I półrocza lub w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

38. Dokładną datę składania egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami i członkami komisji egzaminacyjnej.

39. Z powodu choroby ucznia termin egzaminu można przesunąć, nie później jednak niż do pierwszego dnia rozpoczęcia zajęć w nowym semestrze lub w nowym roku szkolnym.

40. Nieprzystąpienie ucznia w kolejnym terminie do egzaminu powoduje „niezdanie” egzaminu klasyfikacyjnego i powtórzenie klasy. 

41. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 
a) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzony takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

42. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza Szkołą Dyrektor powołuje  komisję egzaminacyjną w składzie:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele zajęć z których jest przeprowadzany ten egzamin.
43. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia. Ilość zajęć edukacyjnych, z których uczeń zdaje egzamin klasyfikacyjny w danym dniu, określa przewodniczący komisji w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami.
44. Zadania i ćwiczenia dla ucznia składającego egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne. Stopień trudności tych zadań i ćwiczeń powinien spełniać wymagania na ocenę pozytywną (w przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej przez ucznia) lub na uzgodnioną z uczniem (w przypadku nieobecności usprawiedliwionej przez ucznia).
45. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół (według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszego Statutu) zawierający w szczególności:

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

c) termin egzaminu,

d) imię i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
46. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna cena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem paragrafu 79.
§ 78

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIÓW

1. Ocenianie zachowania uczniów jest integralną częścią Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Ocena z zachowania jest opinią Szkoły o:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

c) dbałość o honor i tradycje Szkoły,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

f) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania: 

a) ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli zajęć edukacyjnych. Ocena ta wyrażona jest w formie opisowej.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzględnia się wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
5. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na: 

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły z wyjątkiem § 79 pkt 1

6. Ustalona przez wychowawcę oddziału roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem paragrafu 79.

§ 79 

TRYB ODWOŁYWANIA SIĘ OD OCEN

1. Uczeń i jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powołuje komisję, która:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, którego szczegółową regulację zawarto w paragrafie 77,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. W skład komisji wchodzą:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

aa) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczący komisji,

ab) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

ac) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

ba) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji,

bb) wychowawca oddziału,

bc) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,

bd) pedagog,
be) psycholog,
bf) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

bg) przedstawiciel rady rodziców.

4. Nauczyciel, o którym mowa w ust 3 lit. ab, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

aa) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian,
ab) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
ac) termin sprawdzianu,

ad) imię i nazwisko ucznia,

ae) zadania sprawdzające,

af) ustaloną ocenę klasyfikacyjną,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

ba) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
bb) termin posiedzenia komisji,

bc) imię i nazwisko ucznia,

bd) wynik głosowania,

be) ustaloną ocenę klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Przepisy pkt 1-6 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 80

PROMOWANIE UCZNIÓW

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej lub kończy Szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w Szkolnym Planie Nauczania pozytywną ocenę klasyfikacyjną.

2. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego i otrzymał ocenę negatywną, ma prawo do wniesienia na piśmie prośby o warunkowe promowanie do klasy programowo wyższej. 

3. Rada Pedagogiczna może jeden raz w cyklu edukacyjnym w drodze uchwały promować ucznia warunkowo do klasy wyższej.

4. Promocji warunkowej nie mogą otrzymać uczniowie kończący Szkołę.

5. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 77 ust. 2.

6. Uczeń, który ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach oceniania wewnątrzszkolnego oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany uchwałą Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
7. Uczeń kończy Szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał  pozytywne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.
8. O ukończeniu Szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Istnieje możliwość przedłużenia okresu nauki na każdym etapie edukacyjnym, o jeden rok, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Decyzję o przedłużeniu uczniowi okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu, którego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz zgody rodziców ucznia, nie później niż do końca lutego w ostatnim roku nauki. 
Rozdział 3

Postanowienia końcowe

§ 81

1. Informacje o uczniu gromadzi się poprzez:

a) prowadzenie dokumentacji urzędowej,

b) przechowywanie prac uczniów w teczkach przez okres roku szkolnego,

c) prowadzenie karty ucznia.

2. Rodzice informowani są o postępach ucznia poprzez:

a) bezpośredni kontakt nauczyciela z rodzicami:
aa) zebrania ogólne,
ab) konsultacje indywidualne,
ac) zebrania organizowane przez wychowawcę oddziału,
ad) obecność rodzica na zajęciach szkolnych,

ae) odwiedziny w domu rodzinnym ucznia,
b) kontakt pośredni:

ba) rozmowy telefoniczne,
bb) korespondencja listowna,
bc) bieżąca informacja w zeszycie przedmiotowym, dzienniczku ucznia, zeszycie korespondencji,
bd) list gratulacyjny.

3. Zmiany systemu oceniania będą dokonywane na podstawie wyników ewaluacji przeprowadzanej wśród uczniów, nauczycieli i rodziców.

DZIAŁ VII

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA W SZKOLE
§ 82
Szkoła dba o bezpieczeństwo i zdrowie uczniów poprzez:

a) nadzór i opiekę w czasie zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz imprez szkolnych,

b) dyżury nauczycieli w budynku i na terenie Szkoły

c) opiekę sprawowaną podczas wycieczek szkolnych,

d)  zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego,

e) zapoznanie uczniów z przepisami BHP, obowiązującymi w klasie i Szkole,
f) szkolenie pracowników w zakresie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także stwarzanie warunków do ich przestrzegania,

g)  umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,
h)  kontrolę obiektów budowlanych należących do Szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z nich; kontroli obiektów dokonuje Dyrektor co najmniej raz w roku,
i) utrzymywanie pomieszczeń świetlicowych i sanitarnych w stanie sprawności i stałej czystości,

j) monitorowanie obiektu Szkoły (nagrania z monitoringu mogą być wykorzystane jako dowód winy ucznia przed wymierzeniem kary),
k) uwzględnianie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno – wychowawczych równomiernego rozłożenia ich w każdym dniu,

l) uwzględnianie zasady różnorodności zajęć w każdym dniu nauki,

m) przestrzeganie zasad niełączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga.

DZIAŁ VIII

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 83

1. Tablice i pieczęcie Szkoły wchodzącej w skład Zespołu zawiera nazwę Zespołu i nazwę Szkoły.

2. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy używa pieczęci o treści:

ZESPÓŁ SZKÓŁ SPECJALNYCH

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy

64-200 WOLSZTYN

ul. 5 Stycznia 14, tel. 384-23-95

3. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy używa pieczęci urzędowej o treści:

ZESPÓŁ SZKÓŁ

SZKOŁA PRZYSPOSABIAJĄCA DO PRACY

W WOLSZTYNIE

4. Szkoła posiada ceremoniał szkolny.

5. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

7. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwaleń.
Załącznik nr 1

 
Protokół z egzaminu sprawdzającego z zajęć edukacyjnych

przeprowadzonego

w Zespole Szkół Specjalnych w Wolsztynie – Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy

w dniu ...................................................

  

Imiona i nazwisko ucznia przystępującego do egzaminu : .........................................................................................          Klasa:.............

 

Nazwa zajęć edukacyjnych/przedmiot: ..........................................................

 

Komisja Egzaminacyjna w składzie:

	Lp.
	Funkcja
	Nazwisko i imiona

	1. 
	Przewodniczący komisji
	

	2. 
	Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne
	

	3. 
	Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne (nazwa zajęć)
	


Zadania (pytania) przygotowane dla ucznia:

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 

Informacja nauczyciela o odpowiedziach ustnych:

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 

 

Uzyskana ocena klasyfikacyjna:

........................................................................................................................................

 

Podpis Komisji:

 

1.      ..................................................

 

2.      .................................................

 

3.      .................................................

Załącznik nr 1a

Protokół z egzaminu sprawdzającego zachowanie

przeprowadzonego

w Zespole Szkół Specjalnych w Wolsztynie – Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy

w dniu ...................................................

  

Imiona i nazwisko ucznia przystępującego do egzaminu : .........................................................................................          Klasa:.............

 

Komisja Egzaminacyjna w składzie:

	Lp.
	Funkcja
	Nazwisko i imiona

	1. 
	Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora– jako przewodniczący komisji 
	

	2. 
	wychowawca oddziału
	

	3. 
	nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne w danym oddziale 
	

	4. 
	pedagog
	

	5. 
	psycholog
	

	6. 
	przedstawiciel samorządu uczniowskiego
	

	7. 
	przedstawiciel rady rodziców
	


Wynik głosowania:

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

Ustalona ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem:


................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

Podpis Komisji:

 

1. ..................................................

2. .................................................

3. .................................................

4. ..................................................

5. .................................................

6. .................................................

7. ………………………………

Załącznik nr 2
Protokół z egzaminu  poprawkowego

przeprowadzonego

w Zespole Szkół  Specjalnych w Wolsztynie – Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy

w dniu…………………….................

 

 
Imiona i nazwisko ucznia przystępującego do egzaminu : .............................................................................................................         Klasa:.............

 

Zajęcia edukacyjne/ przedmiot: ..........................................................

 

Komisja Egzaminacyjna w składzie:

	Lp.
	Funkcja
	Nazwisko i imiona

	1. 
	Przewodniczący komisji
	

	2. 
	Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne
	

	3. 
	Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne (nazwa zajęć)
	


Zadania (pytania) przygotowane dla ucznia:

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 

Informacja nauczyciela o odpowiedziach ustnych:

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 

Ustalona ocena klasyfikacyjna:

...............................................................................................................................................

Podpis Komisji:

 

1.              ..................................................

 

2.              .................................................

 

3.              .................................................

Załącznik nr 3
  
Protokół z egzaminu  klasyfikacyjnego
przeprowadzonego

w Zespole Szkół Specjalnych w Wolsztynie – Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy
w dniu ...................................................

 
Imię i nazwisko ucznia przystępującego do egzaminu : .............................................................................................................         Klasa:.............

 

 Nazwa zajęć edukacyjnych/ przedmiot: ..........................................................

 

Komisja Egzaminacyjna w składzie:

	Lp.
	Funkcja
	Nazwisko i imiona

	1. 
	Przewodniczący komisji
	

	2. 
	Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne
	

	3. 
	Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne ( nazwa zajęć)
	


Zadania (pytania) przygotowane dla ucznia.

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 

Informacja nauczyciela o odpowiedziach ustnych.

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 

 

 Ustalona ocena klasyfikacyjna:

........................................................................................................................................

 

Podpis Komisji:

1.    ..................................................

 

2.    .................................................

 

3.   ................................................
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